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LEI COMPLEMENTAR N° 170 DE 08 DE JULHO DE 2015.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS FUNCIONARIOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PLC 012/2015 Processo N° 1704/01/2015 - PMPF

LEVI RODRIGUES VIEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER,
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos do Municipio de Porto Feliz - PORTOPREV sera
composta nos termos do Anexo | desta Lei.

TITULO II
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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X3 O Plano de Cargos e Carreiras do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz - PORTOPREYV,
instituido por meio desta Lei Complementar se destina a organizar 0os cargos em carreiras, com fundamento nos principios constitucionais
aplicaveis a Administracdo Publica e consoante as diretrizes de:

| - qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados pelo PORTOPREYV;

Il - economicidade;

Il - valorizagc&o do servidor;

IV - qualificacao profissional;

V - Promocéo (progresséo na carreira), fundada na avaliacdo de desempenho e de produtividade;

VI - vencimentos compativeis com a natureza e complexidade das atribuicdes e qualificacéo do servidor.

m O regime juridico aplicavel, no que couber, aos servidores das carreiras do PORTOPREYV é o Estatutario, definido pela Lei Complementar
n° 135, de 04 de abril de 2012 e Legislacdo Complementar vigente.

X3 Para os efeitos desta Lei Complementar, séo adotadas as seguintes definigdes:

| - carreira: agrupamento de todos os cargos de provimento efetivo e em comisséo, escalonado de acordo com o grau de complexidade das
atribuicdes e responsabilidades;

Il - cargo efetivo: lugar a ser ocupado por agente publico de natureza permanente, acessivel mediante nomeacdo em virtude de aprovacdao em
concurso de provas ou de provas e titulos e com sujeicdo a estagio probatério e avaliagBes periddicas de desempenho, para o exercicio de
atribuicoes, deveres e responsabilidades substancialmente idénticas quanto a natureza e complexidade;

Il - atribuicdo: conjunto de tarefas a serem desempenhas pelo servidor publico no exercicio de um determinado cargo efetivo ou cargo em

COMmissao;
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IV - servidor publico: cidaddo investido em cargo ou funcao publica, mediante nomeacao ou designacao, seja para cargos de provimento efetivo,
cargos ou fun¢Bes de confianca ou cargos em comissao;

V - grau: grupo de referéncias salariais de um cargo na carreira, acessivel, inicialmente, por meio de concurso publico e, apés, por movimentacao
funcional, e nos demais casos previstos no artigo 12, § 1° desta lei, identificada por letras "A", "B", "C", "D", "E", "F", "G" e "H";

VI - referéncia: simbolo numerado (1, 2, 3...) que indica o valor, expresso em reais, correspondente ao vencimento basico mensal, pago ao
servidor publico ocupante de cargo ou fungéo do Quadro de Pessoal do PORTOPREV;

VII - vencimento: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor em virtude do exercicio de seu cargo efetivo ou cargo em
COMmissao;

VIl - funcdo ou cargo de confianga: atribuicdo de fungBes especificas e destinadas ao exercicio de atividades de chefia, dire¢cdo e
assessoramento, acessivel, mediante designacdo do Superintendente, somente aos servidores investidos em cargos efetivos das carreiras do

PORTOPREYV,

IX - cargo em comissdo: lugar a ser ocupado por agente publico nomeado para o desempenho de atividades de dire¢do, chefia e
assessoramento, acessivel por meio de nomeacéo de livre escolha do Superintendente;

X - avaliacdo de desempenho: conjunto de procedimentos administrativos destinados a apuracao do aproveitamento do estagio probatorio pelo
servidor e da avaliacdo periodica de seu desempenho;

XI - enquadramento: processo por meio do qual o servidor ativo e ja integrante da carreira sera incluido no Plano de Carreira e Cargos de que
trata a presente lei complementar;

XIl - promocéo: serdo feitas pelo critério de progressao funcional e realizadas, alternadamente, por antiguidade e merecimento, observadas as
disposicoes desta Lei Complementar;

Capitulo 1l
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DAS CARREIRAS E CARGOS

m O Quadro de Pessoal do PORTOPREYV serd composto pelas carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo e em
comissdo, consoante Anexo |, integrante da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos efetivos e dos cargos em comissdo pertencentes ao Quadro de Pessoal do PORTOPREV séo as
constantes do Anexo Il

X3 Os cargos das carreiras serdo estruturados em Formas de Provimento, Jornada de Trabalho, Requisitos e Referéncias, na forma do Anexo
| desta Lei Complementar, de acordo com as suas especialidades, nas diversas areas de atuacéo.

Integram o Quadro de Pessoal do PORTOPREYV os cargos efetivos e os cargos em comissao, destinados ao desempenho das atividades
de chefia, assessoramento e direcéo.

Paragrafo Gnico. No ambito da PORTOPREYV ¢é vedado a nomeacéo ou designacgéo, para cargo em comissao ou funcdo de confianca, de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros ativos da Instituicdo, bem como da autoridade
nomeante ou de servidores da mesma pessoa juridica investidos em cargos de direcdo, chefia e assessoramento, salvo se o nomeado for
ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia, caso em que a vedacdao fica restrita a lotacao para o
exercicio de suas atividades perante o membro ou servidor determinante da incompatibilidade.

Fica instituido no @mbito do PORTOPREV, o Adicional de Titulagdo, aos servidores estaveis com formacéo de nivel superior, além daquela
exigida para investidura do cargo, comprovada por meio de documento habil de conclusdo de curso de graduacéo, para o exercicio de funcdes
proprias atinentes & sua formagéo, e seré calculado a razéo de:

a) 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacao de tese.

b) 30% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e aprovacéo de tese.

c) 25% (vinte e cinco por cento) para segunda graduacédo, desde que seja na area de Direito, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Atuariais ou Administracéo.

d) 20% (vinte por cento) para curso de especializacdo em nivel de pdés-graduacao na area de Direito, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis,
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Ciéncias Atuariais ou Administracao.

e) 15% (quinze por cento) para primeira graduacao, desde que ndo seja requisito para o cargo.

Paragrafo Unico. O adicional de titulagédo sera calculado com base na Referéncia 13 Grau "A", de que trata o Anexo Il da presente lei, sendo que
0s percentuais constantes das alineas acima ndo sao cumulativos e 0 maior exclui o0 menor.

Capitulo 111
DO INGRESSO NAS CARREIRAS
X3 O ingresso nas carreiras de servidores do PORTOPREYV far-se-a4 mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo tnico. Como etapa do concurso publico, o PORTOPREYV podera incluir programa de formacéo de carater classificatorio, eliminatério, ou
classificatorio e eliminatorio.

Na realizagdo dos concursos publicos, destinados ao provimento de cargos das carreiras do PORTOPREYV, sera reservado, o minimo
legal das vagas disponiveis as pessoas portadoras de deficiéncia, atendidos 0s requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com o grau de deficiéncia a ser constatada por pericia médica.

O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo das carreiras do PORTOPREYV ficara sujeito, durante o periodo de 03 (trés) anos, a
estagio probatério ao longo do qual a assiduidade, pontualidade, aptidao, disciplina, capacidade e eficiéncia demonstradas serdo objeto de
avaliagdo visando sua confirmag&o na carreira ou a exoneracao do respectivo cargo.
Capitulo IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

AP A movimentacao dos servidores sera feita através de promocao, pelo critério de progressdo funcional e realizadas, alternadamente, por
antiguidade e por merecimento.
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8 1° A progressao funcional aplica-se a todos os servidores da Autarquia, inclusive aos ocupantes de cargo em comissao.
§ 2° As promocg0Bes de que trata o "caput” deste artigo seréo feitas primeiramente por antiguidade e depois somente por merecimento.

Promocao por antiguidade é a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior, dentro da categoria funcional a que
pertence, e obedecera ao critério do tempo de servico prestado ao PORTOPREV.

S A antiguidade do servidor sera considerada por dia de efetivo exercicio no grau da categoria funcional a que pertencer.

Paragrafo Unico. A promocao por antiguidade sera feita, de forma alternada com a promocao por merecimento, desde que entre uma e outra
tenha transcorrido o periodo de 05 (cinco) anos de trabalho do servidor junto ao PORTOPREV.

LS Promocgao por merecimento € a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior, observada a referéncia do cargo.

Paragrafo Gnico. A promocao por merecimento sera feita, desde que entre uma e outra tenha transcorrido o periodo de 05 (cinco) anos de trabalho
do servidor junto ao PORTOPREV.

Na promog&o por merecimento, o desempenho do servidor sera avaliado pelos seguintes critérios:
| - ter intersticio minimo de 05 (cinco) anos entre uma promogao e outra;
Il - ter demonstrado capacidade e eficiéncia no desempenho profissional;

Il - denegada a progressao por merecimento, o servidor sé fara jus a progressao por antiguidade decorridos 0s cinco anos previstos no intersticio
para tanto, periodo em que permanecera no grau em gque se encontra.

LS YA A progressao funcional por merecimento seré avaliada pela Comisséo Especifica descrita no Artigo 19 desta Lei.

Os atuais servidores em atividade serdo enquadrados, observado o critério da antiguidade, obedecendo ao tempo de efetivo servigo
prestado ao PORTOPREYV, da seguinte forma:
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| - De 0 (zero) a 05 (cinco) anos incompletos - Grau A,

Il - De 05 (cinco) a 10 (dez) anos incompletos - Grau B;

Il - De 10 (dez) a 15 (quinze) anos incompletos - Grau C:

IV - De 15 (quinze) a 20 (vinte) anos incompletos - Grau D;

V - De 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos incompletos - Grau E;
VI - De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos incompletos - Grau F;
VIl - De 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos incompletos - Grau G;
VIII - De 35 (trinta e cinco) anos ou mais - Grau H.

8§ 1° A remuneracd@o de que trata o artigo 158 da Lei Complementar n°® 135, de 04 de abril de 2012 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Porto Feliz - tomar& sempre como base o Grau "A", descrito no Inciso V do Artigo 4° e no Anexo Ill da presente Lei.

§ 2° Para fins de enquadramento de que trata o caput deste artigo é vedada a contagem de tempo de servico decorrente de vinculo em cargo
publico anteriormente ocupado, do qual tenha havido desligamento decorrente de exoneragao.

§ 3° Somente sera considerada a contagem de tempo de servico prestado junto ao PORTOPREYV, para fins de enquadramento e progressao na
carreira, se ap6s a exoneracgdo houve a imediata e ininterrupta nomeacéo do servidor em outro cargo efetivo dentro da carreira.

Capitulo V
DA AVALIACAO DE EVOLUCAO FUNCIONAL
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Fica criada no Ambito do PORTOPREV a Comiss&o de Avaliagdo da Evolugdo Funcional do Servidor com 03 (trés) servidores estaveis do
PORTOPREYV, a qual sera remunerada a razdo de 10% (dez por cento) da Referéncia 13 Grau "A", de que Trata o Anexo Il da presente lei, a
qual cabera, dentre outras atribuicdes:

| - propor, efetuar e acompanhar o processamento da avaliacdo formal de desempenho dos servidores das carreiras do PORTOPREV;

Il - sugerir a elaboracéo de procedimentos anuais referentes a progressao e promocao funcional e, quando assim decidido pelo Superintendente,
realiza-los;

Il - auxiliar no estudo, implantacdo e oferecimento dos cursos de aperfeicoamento funcional dos servidores do Quadro de Pessoal do
PORTOPREV, podendo, mediante autorizacdo expressa do Superintendente, organiza-los;

IV - estudar e sugerir, de acordo com as necessidades de racionalizacdo e melhoria dos métodos de trabalho, a implementacéo de alteracdes e
reestruturacdes administrativas.

Paragrafo Unico. Os critérios e pardmetros para a avaliacdo da evolugéo funcional de que trata este Art. sera regulamentada por Decreto
Municipal, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias apos a publicagéo desta lei complementar.

TITULO Il
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Capitulo |
DA REMUNERACAO
X A remuneragdo dos cargos das carreiras dos servidores do PORTOPREV observara os parametros instituidos pelo Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio e Legislagdo Complementar.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Gestao; do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos receberdo o valor mensal equivalente a
10% (dez por cento) dos vencimentos do Diretor do Instituto.
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XA Os valores de vencimentos das carreiras, pelo exercicio de cargos efetivos ou em comissdo dos servidores do PORTOPREYV, s&o 0s
constantes do Anexo Ill desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Ao servidor investido em cargo efetivo ou em comissao, seja ele integrante das carreiras ou cedido ao PORTOPREYV, é facultada
a opcao pela remuneracao do cargo que ocupar ou cargo de natureza permanente, nos termos da legislacdo em vigor.

m As gratificacfes, instituidas pela Legislagdo Complementar e pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz serdo
devidas a todos os servidores do Quadro de Pessoal do PORTOPREYV, nos percentuais e valores constantes na referida legislacéo, observados

0s parametros instituidos no artigo 23 desta Lei.

I¥E] Para fins de enquadramento e definicdo o salario base do cargo efetivo levara em consideragéo o grau "A" da respectiva referéncia
salarial do cargo, sendo esse o vencimento "padrao" estabelecido no artigo 150 da Lei Complementar n® 135, de 04 de abril de 2012.

§ 1° Todas as gratificacdes de funcdo devidas, inclusive os adicionais por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, tomardo
como base de calculo de incidéncia o grau "A" da respectiva referéncia salarial do cargo, assim descritas:

| - Adicional por exercicio de Atividade Insalubre;

Il - Adicional por exercicio de Atividade Perigosa;

[l - Adicional por exercicio de Atividade Penosa;

IV - A gratificacdo de Secretéario junto ao Superintendente, instituida pelo artigo 6°, da Lei Complementar n® 112, de 19 de abril de 2010, sera
equivalente a 30% (trinta por cento) sobre da Referéncia 13, grau "A"; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 213/2019)

V - Gratificacdo de Membros de Comissdes instituida pelo artigo 24 da presente Lei Complementar;
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8 2° Nao se aplica a vinculacédo de que trata o paragrafo anterior nos casos de adicional de tempo de servigo e sexta parte, 0os quais terdo sua
incidéncia de acordo com o grau em que o servidor estiver enquadrado.

m O servidor designado por ato expresso do Superintendente para compor comissao de licitagdo, comissdo de concurso publico, comissao
de avaliacdo de desempenho, comissado de inquérito e sindicancia, comissdo de patrimbnio e pregoeiro, avaliacdo de evolugéo funcional tera
direito a percepcéao de gratificacdo de acordo com o Paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° valor da gratificacdo pelo exercicio de funcdo discriminada no caput deste artigo sera equivalente aos percentuais relacionados abaixo,
calculados sobre da Referéncia 13, grau "A", de que trata o Anexo VIl da Lei Complementar n° 205, de 15 de maio de 2018, quando o servidor for

designado para:

| - Presidente da comissao de: licitagfes; concurso publico; inquérito e sindicancia; avaliacdo de desempenho; avaliagdo de evolucao funcional,
patrimdnio e pregoeiro o equivalente a 15% (quinze por cento).

Il - Para os demais membros titulares das comissdes relacionadas no inciso anterior, o equivalente a 10% (dez por cento).

§ 2° A Gratificacdo pelo exercicio de Fungéo de Controladoria Interna sera de 30% da referéncia 22, no grau "A".

a) As Comissdes de Licitacdo, Concurso Publico, Avaliacao de Desempenho, avaliacdo de evolucao funcional, de Inquérito e Sindicancia e de
Patriménio serdo compostas por trés membros.

b) Pregoeiro e controladoria interna tera apenas um membro.

8 3° A Gratificacdo dos membros da comisséo de licitacdo, controladoria interna, patrimoénio, avaliacdo de evolucdo funcional e do pregoeiro,
caracterizam como permanente e sera devida mensalmente, enquanto o servidor permanecer designado.
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8 4° A Gratificacdo para os membros das comiss6es de concurso publico, inquérito e sindicancia e de avaliacdo de desempenho, sera devida por
evento a que for designado o servidor e paga pelo periodo em que durar sua atuagao.

8 59 servidor que durante a designacéao afastar-se ou licenciar-se por qualquer motivo, perdera o direito ao recebimento da respectiva gratificacao.
8 6° No ato constitutivo das comissdes devera constar, obrigatoriamente, o carater de eventualidade ou de permanéncia.

8§ 7° Fica autorizada a nomeacéo de servidor para mais de uma comissao concomitantemente, se necessario ou na falta de servidor.

8 8° A Gratificacdo pelo desempenho de fun¢éo descrita do caput ndo se incorpora a remuneracao do servidor, ndo sendo considerada para efeito
do calculo de proventos e pensbes, sendo devida tdo somente enquanto ele estiver enquadrado nas situacdes elencadas no caput deste artigo.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 213/2019)

X A incorporagéo de Diferenga Salarial de que trata o artigo 87 da Lei Complementar 135, de 04 de abril de 2012, observara os seguintes
parametros:

| - Para as incorporagfes anteriores a promulgacdo desta lei, observar-se-a o grau "A" das respectivas referéncias salariais dos cargos e ou
funcBes ocupados para fins de apuracao da diferenca incorporavel,

Il - As incorporacgdes a partir da promulgacéo desta lei tomardo por pardmetro o grau em que se encontrar o servidor na carreira, observadas as
respectivas referéncias salariais dos cargos e ou fun¢des ocupados para fins de apuracéo da diferenca incorporavel;

IIl - O servidor que for nomeado para ocupar cargo em confianga ou comissdo, apoés ter incorporado a diferenca salarial de que trata o artigo
acima descrito, podera optar pelo recebimento do salario incorporado ou o vencimento do cargo que for ocupar, pelo periodo em que permanecer

designado, sem prejuizo da incorporacgéo do referido cargo, observada a contribui¢cdo previdenciaria devida.

IV - A diferenca salarial de que trata o artigo 87 da Lei Complementar 135, de 04 de abril de 2012, somente sera incorporada, se o servidor tiver
optado pela contribuicdo previdenciaria do cargo que ocupou durante o periodo de contagem do tempo de incorporacao.

V - As incorporacdes serdo reajustadas de acordo com a presente Legislacdo Complementar e Anexo lll.
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TITULO IV
DOS DISPOSITIVOS COMPLEMENTARES

Capitulo |

DAS DISPOSICOES FINAIS

%) Ficam reestruturados, na forma do Anexo | desta Lei Complementar, os atuais cargos efetivos e em comiss&o do Quadro de Pessoal do
PORTOPREV.

A\ievr 8 Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicacdo desta lei complementar, destinados ao provimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal do PORTOPREYV, sao validos para ingresso nas carreiras dos servidores da Autarquia, observado a correlacao
entre as atribuicdes, especialidades e grau de escolaridade, de acordo com os critérios de reestruturacao constantes nesta Lei Complementar.

¥ Ficam resguardadas as situagdes funcionais constituidas até a data da publicagéo desta Lei Complementar.

m As despesas resultantes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a conta das dotacdes proprias, consignadas no Orcamento-
Programa vigente, suplementadas, se necessério.

m A estimativa do impacto orcamentario/financeiro e a declaracdo de adequacéo orcamentaria ficam demonstradas no Anexo |V desta lei.
Esta lei complementar e suas disposi¢cdes transitdrias entram em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 08 DE JULHO DE 2015.

LEVI RODRIGUES VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO EM 08 DE JULHO DE 2015.
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ANEXO |

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PORTOPREV

| REGIME | PROVIMENTO | JORNADA | REQUISITO | REFERENCIA |

CARGO

| VAGA |

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 170/2015 (http://leismunicipa.is/porgw) - 08/09/2020 10:50:56


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/porgw

dlLeis

1 Superintendente ESTAT | COMISSAO 40 NS* 27
1 Contador ESTAT PER 40 NS/CE 24
1 Procurador ESTAT PER 20 NS** 23
4 Agente Administrativo ESTAT PER 40 EM 11
1 Chefe de Gestédo de Recursos Humanos | ESTAT CONFIANCA 40 NS 22
1 Analista Previdenciario ESTAT PER 40 NS*** 22

14/27

Explicativos: Provimento (Forma de Provimento); Jornada (Carga Horaria Semanal); Requisito (Requisitos Minimos Exigidos); Referéncia (Nivel
de Referéncia); NS (Nivel Superior); NS* (Nivel Superior, com habilitagdo em Administracdo, Ciéncias Econémicas ou Direito e certificacdo de que
trata o artigo 2° da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011); NS** (Nivel Superior, com habilitacdo em Ciéncias Juridicas, com registro
profissional competente); NS*** (Nivel Superior, com habilitacdo em Administracdo, Ciéncias Econdmicas ou Direito); NS/CE (Nivel Superior
completo em Ciéncias Contabeis ou Técnico de Contabilidade com CRC); EM (Ensino Médio) e EF (Ensino Fundamental). (Redacdo dada pela

Lei Complementar n® 213/2019)

ANBEXSH
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ANEXO I

DESCRIGAO DOS CARGOS
SUPERINTENDENTE:

COMISSAO
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA SALARIAL 27

- Representar o PORTOPREV em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

- Comparecer as reunides do Conselho de Gestéo, sem direito a voto;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Gestéo;

- Propor, para aprovacéo do Conselho de Gestdo, aumento no quadro de pessoal do PORTOPREYV;

- Implementar a politica de Recursos Humanos, nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores do
PORTOPREYV;,

- Apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;

- Despachar e decidir os processos de habilitagdo a beneficios;

- Movimentar as contas bancarias do PORTOPREYV conjuntamente com o presidente do Conselho de Gestao;

- Fazer delegacédo de competéncia aos gerentes de 6rgaos executivos do PORTOPREV;

- Indicar ao Conselho de Gestao o substituto para os seus impedimentos eventuais, dentre os funcionarios do Portoprev ou entre os Conselheiros.
- Elaborar o orgamento, ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragéo.

Fixar orientagédo juridiconormativa, que sera cogente para a administracao do Instituto;

- Promover a inscricéo e a cobrancga judicial da divida ativa previdenciaria,

- Representar o Instituto perante os Tribunais, acompanhado do presidente do Conselho de Gestéo;
- Opinar em todos os processos de concessdo de beneficios;

Promover os processos administrativodisciplinares, nos termos da lei;
- Supervisionar os servi¢os de ordem fiscal.

- Selecionar a contratacéo de gestores de ativos;

- Processar e conceder os beneficios previdenciérios.

- Gerir 0s servicos terceirizados.

CONTADOR:
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PERMANENTE (CONCURSADO)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL 24

Organizar e executar servicos de contabilidade em geral;

Verificar a escrituracéo de livros bem como todos 0s conjuntos de organizacéo contabil e levantamentos de demonstracdes contabeis;
Controlar a execugao de recursos orcamentarios e extra orcamentarios;

Elaborar estudos e previsées de natureza econdmico-financeira;

Orientar quanto a classificacao e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para as apropriacdes devidas;

Elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contébeis, relativos a execu¢do or¢camentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes para apresentar resultados da situacéo patrimonial, econémico e financeira,;

Realizar céalculos de reavaliacao de ativos e depreciacdes;

Prestar orientagdo técnica as demais areas quanto a legisla¢cédo em vigor.
PROCURADOR:

PERMANENTE (CONCURSADO)
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL 23
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Participar de audiéncias em defesa do interesse do PORTOPREYV;
Elaborar pareceres sobre processos administrativos;
Responsavel pela propositura das acées de Execucao Fiscal e outras, bem como acompanhar o respectivo tramite;

Redigir ou revisar redacdes de projetos de lei, decretos, portarias ou outros documentos de natureza juridica submetendo-os a apreciacdo do
Superintendente;

Efetuar assisténcia juridica em todos os processos de qualquer natureza que esteja envolvido o PORTOPREV;

Apreciar e encaminhar para aprovacdo final do Procurador Juridico da Prefeitura do Municipio de Porto Feliz, as minutas de projetos de lei,
decretos referentes ao PORTOPREV;

Analisar e emitir de parecer em Processos de Concessao de Beneficios;

Atender aos segurados para esclarecimento de davidas sobre Concesséo de Beneficios;

Realizar acompanhamento e tomar todas as medidas necessarias dos processos do PORTOPREYV perante o Poder Judiciario, Poder Legislativo
e Poder Executivo.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

PERMANENTE (CONCURSADO)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL 11

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais documentos da unidade atendendo as exigéncias das rotinas ou minutas;
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Atender telefonemas, anotando ou transmitindo recados, receber e transmite fax;

Atender as pessoas que procuram a unidade prestando as informacfes desejadas, ou verificando suas necessidades para encaminha-las;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade de acordo com as técnicas definidas para facilitar sua localizacéo;

21/27

Efetuar controles e conferéncias de requisicdes de material de consumo, férias, contabil, notas fiscais, gastos de combustivel e outros afins,

documentos pessoais dos funcionarios e todo tipo de controle necessario para o cumprimento de suas tarefas;
Efetuar célculos utilizando férmulas apropriadas, de acordo com a necessidade de sua area;

Elaborar relatérios mensais de acordo com a necessidade de sua area;

Providenciar documentagéo e material necessério para assegurar o fluxo de trabalho da area;

Executar outras tarefas correlatas.
CHEFE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

CONFIANCA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL 22

Planejar, Dirigir e Coordenar estratégias e atividades de gesté@o de recursos humanos;

Coordenar e supervisionar agdes concernentes a gestéo de sistemas e atividades da administracéo de pessoal;

Coordenar os trabalhos afetos a sua area administrativa;
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Prestar orientacdo a seus subordinados sobre as rotinas das suas atividades de RH;

Manter atualizada a legislacao necessaria ao bom andamento dos trabalhos de sua area e assistir ao seu superior.

ANALISTA PREVIDENCIARIO:
PERMANENTE (CONCURSADO)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA SALARIAL 22
Auxiliar na elaboracao dos atos concessarios objeto da entidade;

Atender as demandas dos requerimentos para concessdes dos beneficios previdenciarios;
Instruir os processos dos atos de concessao dos beneficios;
Orientar os requerentes sobre as documentacdes necessarios para concessao dos beneficios;

Prestar informag6es a procuradoria juridica do Instituto, sobre assuntos inerentes a concessfes de beneficios;

Prestar informacdes sobre as aposentadorias, pensao e licencas saude e gestante para elaboragdo do estudo atuario anual;

22127

Atender as requisigbes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e da Secretaria de Previdéncia Social, sobre assuntos inerentes as

concessdes de beneficios. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 213/2019)

ANBEXOH
FABELA-BEREFERENCGIAS-GRAGS- NV AORES{em-RE—PORTOPRE
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ANEXO I
Ref.: Tabela de Referéncias e Valores (em R$ ) - Salarios- PORTOPREV

I GRAU |
[-===---- pm—m - fo—— - po—mm - fm—— - po—m - fm——————- et |
I I I I I I
I I I I I I
I I I I I I

REFERENCIA | 1/1.027,31]1.078,68(1.132,61|1.189,25|1.248,71|1.311,14|1.376,69]1.445,54]
| I | | |

| |
1.039,39|1.091,36/1.145,93|1.203,23|1.263,39|1.326,56]1.392,88|1.462,52|

|
I
I
I
I
|

| I | I | I | | | |
|1.105,71]1.161,00|1.219,04]|1.280,00|1.344,00|1.411,20(1.481,76|1.555,85|
I | I | | | |
I
|
I
I
I

N

1.334,45|1.401,17|1.471,23|1.544,79|1.622,03[1.703,13/1.788,30/1.877,71|
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| 711.355,71|1.423,50]/1.494,6711.569,40]|1.647,88]1.730,27|1.816,78|1.907,62 |
. 8145087 |1.523.41| 1,599, 58| 1.670.57|1.763, 54| 1. 851,72 | 1.044, 712041, 53|
—— 511057207 | 1.651,62 | 1. 734, 20| 1,820, 01| 1.011,95 | 2007 54|2.107 .92 |2.213, 32 |
T T0|1 645,00 | 1. 725, 19| 1814, 60| 1.005. 33| 2.000, 60|2. 100, 63| 2.205. 66| 2. 315, 94|

E— |-mo-ie e |-mom=te |=-o-oie |=---=t- |--=-=2c R |--=m=i- |
| 1111.774,33]11.863,04]1.956,20(2.054,00(2.156,71|2.264,54|2.377,77|2.496,65|

| 12|1.808,45I1.898,88}1.993,83I2.093,52I2.198,19}2.308,10}2.423,51}2.544,68}
T I3 1840,69| 1,932,721 2,029, 36| 2. 130,83 | 2. 237, 3812, 349, 2412 466, 71| 2. 590,04
T Lal1589. 8211084, 31| 2. 08352 | 2. 187, 71| 2. 207 08| 2. 411,03 |2.532 53| 2. 650, 15 |
|51 17961,0612. 060,061 2. 163081 2. 271211 2. 384 . 7712504 .02 |2.629 . 21| 2. 780, 67
T 6 12.0105,69| 2. 116,47 | 2. 222, 30| 2. 333 41| 2,450,092, 572,592 701,22 | 2.836, 28]

e |----2ic |--=-=2- e e |---==2- e e |---m=t- |
| 1712.047,9412.150,33]2.257,85(2.370,75(|2.489,28(|2.613,75|2.744,43|2.881,65|

| 20|2.589,86}2.719,36}2.855,32I2.998,09|3.147,99I3.305,39}3.470,66}3.644,19I
3113 590,751 3095201 3. 18705 1 3. 3464013513 72| 3689, 41| 3.873 89| 4.067 . 53|
3203090, 3315. 24485 | 3. 407,001 3. 577 .45 3. 756,323,944, 1414141, 34| 4. 348 .41
T 3313 550,803,770, 35| 3.958. 86 |4. 156 51| 4. 36464 |4.562, 88481202 |5.052.63 |
4130727 67139140614, 10875 4. 31524453101 4.757 .56 4.995 .44 5245 . 21|
| 351 4.091.2714.265.5314.510.6214. 736,15 |4.972 .56 5.221, 61 5 .482 69| 5. 756 82

e |-2-o=l- |=2-==lc |-2o==lo P 2ol P ool P |
| 2614.943,30]5.190,46]5.449,98(5.722,49|6.008,61|6.309,04|6.624,49|6.955,72]|
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A que alude o artigo 16 da Lei Complementar Federal 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal

APRESENTACAO DOS CUSTOS MENSAL

Beneficios concedidos pelo art. 1°, Alteracdo da Referéncia Salarial:

| QTD. VAGAS | CARGO ATUAL | CARGO COM A | REF. ATUAL | REF. COM A | REMUNERACAO | REMUNERACAO | IMPACTO]
| ALCANGADAS | | REORGANIZAGAO | | REORGANIZAGAO| ATUAL RS | coM A | MENSAL |
| POR ESTA LEI| | ADMINISTRATIVA | | ADMINISTRATIVA | | REORGANIZACAO] RS
I I I | | | | ADMINISTRATIVA |
S— I S I S S —
| Ol|Diretor |Diretor | 26| 26| 4.441,02| 4.441,02| 0,00]|
| --mmmmmme - |- mmmmmmmmmee | == mm oo m oo | --mmm e e e e R P
| 01| Contador | Contador | 24| 24| 3.348,91| 3.348,91| 0,00]
|- oo I | == mmm oo | --mmm e e e ] PR
| 01| Procurador | Procurador | 23| 23| 3.225,95]| 3.225,95]| 0,00]|
| --mmmmmme - | --mmmmmmmme- |- mmm oo | --mmm e e e R P
| 03 |Assistente | Agente | 09| 11| 1.413,14| 1.594,04| (X 3|
| |Administrativo|Administrativo | | | | | VAGAS) |
— I H— I | i
| 0l|Auxiliar |[Auxiliar | 01] 01] 922,93 922,93 0,00]|
| |operacional |operacional | | | [ [ I
| -=== - Fommmmm e - - Fom - | -==— - Fomm - [-------- |
| |Custo Total Mensal | 542,70
I I

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 170/2015 (http://leismunicipa.is/porgw) - 08/09/2020 10:50:56

26/27

(Redacgéo dada pela Lei Complementar


https://leismunicipais.com.br/a/sp/p/porto-feliz/lei-ordinaria/2015/537/5371/lei-ordinaria-n-5371-2015-dispoe-sobre-a-alteracao-da-lei-n-lei-n-4974-de-10-de-agosto-de-2011-que-estabelece-os-subsidios-do-prefeito-do-vice-prefeito-e-dos-secretarios-municipais-para-a-legislatura-20132016-e-da-outras-providencias-ja-alterada-pela-lei-n-5274-de-28-de-abril-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/p/porto-feliz/lei-complementar/2016/18/186/lei-complementar-n-186-2016-dispoe-sobre-alteracao-do-anexo-ii-da-lei-complementar-n-168-de-29-de-abril-2015-anexo-ii-da-lei-complementar-n-169-de-06-de-maio-de-2015-anexo-iii-da-lei-complementar-n-170-de-08-de-julho-de-2015-que-estabelecem-as-tabelas-de-referencias-graus-e-valores-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-porto-feliz-e-suas-autarquias-conforme-especifica-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/porgw

dlLeis

Beneficio concedido pelo art. 8°, Adicional por Titulacéo:

| CARGOS ALCANCADOSl QTD. DE VAGAS| BASE DE CALCULO - | TITULAQAO | PERCENTUAL DA | IMPACTO |
| POR ESTA LEI* | | REF. 13 GRAU "A" | | TITULACAO | MENSAL |
I I I I I I I
| Procurador | 01| 922,93 | ESPECIALIZACAO | 20%]| 184,59]
|- mmmm oo | -=mmmm o | mmmmmmmmo oo | -mmmmm oo | --mo-o- |
|Agente | 01| | GRADUACAO | 15%| 138,44 |
|Administrativo | | I I I I
|- mm oo oo oo | -ommmm e e . |
| | TOTAL |  323,03]
| |

* dentro do periodo imposto pelo inc. | do art. 16 da LC Federal 101/00.

Beneficio concedido pelo arts. 16 e 18, Promocao por Merecimento:

| CARGOS | QTD. DE | REF. E | REF. E GRAU COM A | REMUNERACAO | REMUNERACAOl IMPACTO |
|ALCANCADOS POR | VAGAS [ GRAU | PROMOCAO [ DA REF. E [ DA REF. E | MENSAL R$

| ESTA LEI* | | LOTADO | | GRAU LOTADO | GRAU COM A | |
| | | | | R$ | PROMOCAO R$ | |
| | —===| | —==| = | |
| Contador | 01|24 "A" |24 "B" | 3.348,91| 3.516,36]| 167,45]
R | --mmm e - | ==mmmmmm- R | --mmmmmmse- | --mmommme- | --mmmmmoee- |
| Procurador | 0123 "A" [23 "B" | 3.225,95]| 3.387,25] 161,30]
| == mmm oo | --mmm o= | -=-mm o e | --mmmmmm e e |--mmmm oo |
|Agente | 02|11 "A" [11 "B" | 1.594,04| 1.673,74| (X 2 VAGAS)|
|Administrativo]| | | | | 159,40 |
|-=====—— - pmmm— - iy fomm - | -======——- - [-=====——- |
| |Custo Total Mensal | 488,15

I I

* dentro do periodo imposto pelo inc. | do art. 16 da LC Federal 101/00.
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