PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

LEI COMPLEMENTAR N° 170 DE 08 DE JULHO DE 2015.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS FUNCIONARIOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PLC 012/2015 Processo N° 1704/01/2015 — PMPF

LEVI RODRIGUES VIEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuic@es legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos do Municipio de Porto Feliz - PORTOPREV sera composta nos termos do Anexo |
desta Lei.

TiTULO I
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Feliz— PORTOPREYV, instituido por meio desta Lei
Complementar se destina a organizar 0s cargos em carreiras, com fundamento nos
principios constitucionais aplicaveis a Administragdo Publica e consoante as diretrizes de:

| - qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados pelo PORTOPREV;

Il - economicidade;

Il - valorizac&o do servidor;

IV - qualificacdo profissional;

V — Promogéo (progressao na carreira), fundada na avaliacdo de desempenho e de
produtividade;

VI - vencimentos compativeis com a natureza e complexidade das atribuicdes e qualificacéo
do servidor.

Art. 3° - O regime juridico aplicavel, no que couber, aos servidores das carreiras do
PORTOPREYV ¢ o Estatutario, definido pela Lei Complementar n° 135, de 04 de abril de 2012
e Legislacdo Complementar vigente.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| - carreira: agrupamento de todos os cargos de provimento efetivo e em comisséo,
escalonado de acordo com o grau de complexidade das atribuigBes e responsabilidades;

Il - cargo efetivo: lugar a ser ocupado por agente publico de natureza permanente, acessivel
mediante nomeacao em virtude de aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos
e com sujeicdo a estagio probatorio e avaliagcdes periddicas de desempenho, para o
exercicio de atribuicdes, deveres e responsabilidades substancialmente idénticas quanto a
natureza e complexidade;

[l - atribuicdo: conjunto de tarefas a serem desempenhas pelo servidor publico no exercicio
de um determinado cargo efetivo ou cargo em comissao;

IV - servidor publico: cidaddo investido em cargo ou funcao publica, mediante nomeacéo ou
designacédo, seja para cargos de provimento efetivo, cargos ou funcdes de confianca ou
cargos em comissao;

V - grau: grupo de referéncias salariais de um cargo na carreira, acessivel, inicialmente, por
meio de concurso publico e, apés, por movimentagdo funcional, e nos demais casos
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previstos no artigo 12, § 1° desta lei, identificada por letras “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F”, “G” e
-

VI - referéncia: simbolo numerado (1, 2, 3...) que indica o valor, expresso em reais,
correspondente ao vencimento basico mensal, pago ao servidor publico ocupante de cargo
ou funcao do Quadro de Pessoal do PORTOPREYV;

VII - vencimento: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor em
virtude do exercicio de seu cargo efetivo ou cargo em comissao;

VIII - funcao ou cargo de confianca: atribuicao de funcdes especificas e destinadas ao
exercicio de atividades de chefia, direcéo e assessoramento, acessivel, mediante
designacdo do Superintendente, somente aos servidores investidos em cargos efetivos das
carreiras do PORTOPREV;

IX - cargo em comisséao: lugar a ser ocupado por agente publico nomeado para o
desempenho de atividades de direcdo, chefia e assessoramento, acessivel por meio de
nomeacdao de livre escolha do Superintendente;

X - avaliagdo de desempenho: conjunto de procedimentos administrativos destinados a
apuracdo do aproveitamento do estagio probatério pelo servidor e da avaliagdo periddica de
seu desempenho;

XI - enquadramento: processo por meio do qual o servidor ativo e ja integrante da carreira
sera incluido no Plano de Carreira e Cargos de que trata a presente lei complementar;

XIl - promocao: serdo feitas pelo critério de progressao funcional e realizadas,
alternadamente, por antiguidade e merecimento, observadas as disposi¢cdes desta Lei
Complementar;

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS E CARGOS

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do PORTOPREYV serd composto pelas carreiras, constituidas
pelos respectivos cargos de provimento efetivo e em comisséo, consoante Anexo |,
integrante da presente Lei Complementar.

Paréagrafo Unico - As atribuicbes dos cargos efetivos e dos cargos em comissao
pertencentes ao Quadro de Pessoal do PORTOPREYV séo as constantes do Anexo Il.

Art. 6° - Os cargos das carreiras serdo estruturados em Formas de Provimento, Jornada de
Trabalho, Requisitos e Referéncias, na forma do Anexo | desta Lei Complementar, de
acordo com as suas especialidades, nas diversas areas de atuagao.

Art. 7° - Integram o Quadro de Pessoal do PORTOPREYV os cargos efetivos e os cargos em
comisséo, destinados ao desempenho das atividades de chefia, assessoramento e dire¢éo.

Paragrafo Unico - No ambito da PORTOPREV ¢é vedado a nomeacdo ou designacgéo,
para cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros ativos da Instituicdo,
bem como da autoridade nomeante ou de servidores da mesma pessoa juridica investidos
em cargos de direcéo, chefia e assessoramento, salvo se o nomeado for ocupante de cargo
de provimento efetivo do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia, caso em que a
vedacéo fica restrita a lotacdo para o exercicio de suas atividades perante o membro ou
servidor determinante da incompatibilidade.

Art. 8° - Fica instituido no ambito do PORTOPREYV, o Adicional de Titulagédo, aos servidores
estaveis com formacéo de nivel superior, além daquela exigida para investidura do cargo,
comprovada por meio de documento habil de concluséo de curso de graduacgéo, para o
exercicio de fung¢des préprias atinentes a sua formacéao, e sera calculado a razéo de:

a) 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacéo de tese.
b) 30% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e aprovacao de tese.
c) 25% (vinte e cinco por cento) para segunda graduacéo, desde que seja na area de

Direito, Ciéncias Econbmicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais ou
Administracao.



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

20% (vinte por cento) para curso de especializacdo em nivel de pés-graduacédo na
area de Direito, Ciéncias Econ6micas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais ou
Administracao.

e) 15% (quinze por cento) para primeira graduacdo, desde que nao seja requisito para
0 cargo.

Paragrafo unico — O adicional de titulagédo sera calculado com base na Referéncia 13 Grau
“A”, de que trata o Anexo lll da presente lei, sendo que os percentuais constantes das
alineas acima ndo sdo cumulativos e o maior exclui 0 menor.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 9° - O ingresso nas carreiras de servidores do PORTOPREYV far-se-4 mediante
concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo inico - Como etapa do concurso publico, o PORTOPREYV podera incluir
programa de formacéao de carater classificatorio, eliminatério, ou classificatorio e
eliminatério.

Art. 10 - Na realizacdo dos concursos publicos, destinados ao provimento de cargos das
carreiras do PORTOPREYV, serd reservado, o0 minimo legal das vagas disponiveis as
pessoas portadoras de deficiéncia, atendidos os requisitos para a investidura e observada a
compatibilidade das atribuicbes do cargo com o grau de deficiéncia a ser constatada por
pericia médica.

Art. 11 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo das carreiras do
PORTOPREY ficara sujeito, durante o periodo de 03 (trés) anos, a estagio probatério ao
longo do qual a assiduidade, pontualidade, aptidao, disciplina, capacidade e eficiéncia
demonstradas serdo objeto de avaliag&o visando sua confirmag&o na carreira ou a
exoneracao do respectivo cargo.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 12 - A movimentacdo dos servidores sera feita através de promocgéao, pelo critério de
progresséo funcional e realizadas, alternadamente, por antiguidade e por merecimento.

§ 1° - A progresséo funcional aplica-se a todos os servidores da Autarquia, inclusive aos
ocupantes de cargo em comisséo.

§ 2° - As promocdes de que trata o “caput”’ deste artigo serao feitas primeiramente por
antiguidade e depois somente por merecimento.

Art. 13 - Promocéo por antiguidade € a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior, dentro da categoria funcional a que pertence, e obedecera ao
critério do tempo de servi¢co prestado ao PORTOPREV.

Art. 14 - A antiguidade do servidor sera considerada por dia de efetivo exercicio no grau da
categoria funcional a que pertencer.

Paragrafo Unico - A promogéao por antiguidade sera feita, de forma alternada com a
promoc¢do por merecimento, desde que entre uma e outra tenha transcorrido o periodo de
05 (cinco) anos de trabalho do servidor junto ao PORTOPREV.

Art. 15 - Promocao por merecimento é a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior, observada a referéncia do cargo.
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Paragrafo unico - A promocdo por merecimento sera feita, desde que entre uma e outra
tenha transcorrido o periodo de 05 (cinco) anos de trabalho do servidor junto ao
PORTOPREV.

Art. 16 - Na promoc¢&o por merecimento, o desempenho do servidor sera avaliado pelos
seguintes critérios:

| — ter intersticio minimo de 05 (cinco) anos entre uma promocéo e outra;

Il — ter demonstrado capacidade e eficiéncia no desempenho profissional;

IIl — denegada a progressao por merecimento, o servidor sé fara jus a progressao por
antiguidade decorridos 0s cinco anos previstos no intersticio para tanto, periodo em que
permanecera no grau em gue se encontra.

Art. 17 - A progresséao funcional por merecimento sera avaliada pela Comissdo Especifica
descrita no Artigo 19 desta Lei.

Art. 18 — Os atuais servidores em atividade serdo enquadrados, observado o critério da
antiguidade, obedecendo ao tempo de efetivo servigco prestado ao PORTOPREYV, da
seguinte forma:

| - De O (zero) a 05 (cinco) anos incompletos — Grau A,

Il - De 05 (cinco) a 10 (dez) anos incompletos — Grau B;

[l - De 10 (dez) a 15 (quinze) anos incompletos — Grau C:

IV - De 15 (quinze) a 20 (vinte) anos incompletos — Grau D;

V - De 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos incompletos — Grau E;
VI - De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos incompletos — Grau F;
VII - De 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos incompletos — Grau G;
VIII - De 35 (trinta e cinco) anos ou mais — Grau H.

§ 1° - A remuneracdo de que trata o artigo 158 da Lei Complementar n°® 135, de 04 de abiril
de 2012 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Feliz - tomara sempre
como base o Grau “A”, descrito no Inciso V do Artigo 4° e no Anexo Il da presente Lei.

§ 2° - Para fins de enquadramento de que trata o caput deste artigo é vedada a contagem de
tempo de servico decorrente de vinculo em cargo publico anteriormente ocupado, do qual
tenha havido desligamento decorrente de exoneracao.

§ 3° - Somente serd considerada a contagem de tempo de servi¢o prestado junto ao
PORTOPREYV, para fins de enquadramento e progressao na carreira, se apds a exoneragao
houve a imediata e ininterrupta nomeacao do servidor em outro cargo efetivo dentro da
carreira.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 19 - Fica criada no &mbito do PORTOPREV a Comissédo de Avaliacdo da Evolucéo
Funcional do Servidor com 03 (trés) servidores estaveis do PORTOPREYV, a qual sera
remunerada a razdo de 10% (dez por cento) da Referéncia 13 Grau “A”, de que Trata o
Anexo Il da presente lei, a qual cabera, dentre outras atribuicdes:

| - propor, efetuar e acompanhar o processamento da avaliagéo formal de desempenho dos
servidores das carreiras do PORTOPREV;

Il - sugerir a elaboracéo de procedimentos anuais referentes a progressao e promog¢ao
funcional e, quando assim decidido pelo Superintendente, realiza-los;

[l - auxiliar no estudo, implantacéo e oferecimento dos cursos de aperfeicoamento funcional
dos servidores do Quadro de Pessoal do PORTOPREYV, podendo, mediante autorizagédo
expressa do Superintendente, organiza-los;

IV - estudar e sugerir, de acordo com as necessidades de racionalizacdo e melhoria dos
métodos de trabalho, a implementacao de alteracdes e reestruturacbes administrativas.

Paragrafo Unico - Os critérios e parametros para a avaliacdo da evolucéo funcional de que
trata este Art. sera regulamentada por Decreto Municipal, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias apos a publicacdo desta lei complementar.
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TITULO Il
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

CAPITULO |
DA REMUNERAGAO

Art. 20 - A remunerac¢do dos cargos das carreiras dos servidores do PORTOPREV
observard os parametros instituidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
Legislacdo Complementar.

Paragrafo Ginico - Os membros do Conselho de Gestao; do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos receberdo o valor mensal equivalente a 10% (dez por cento) dos vencimentos
do Diretor do Instituto.

Art. 21 - Os valores de vencimentos das carreiras, pelo exercicio de cargos efetivos ou em
comissédo dos servidores do PORTOPREV, séo os constantes do Anexo lll desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - Ao servidor investido em cargo efetivo ou em comissao, seja ele
integrante das carreiras ou cedido ao PORTOPREYV, é facultada a op¢éo pela remuneracao
do cargo que ocupar ou cargo de natureza permanente, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 22 - As gratificacBes, instituidas pela Legislacdo Complementar e pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz serdo devidas a todos os servidores do
Quadro de Pessoal do PORTOPREV, nos percentuais e valores constantes na referida
legislacdo, observados os parametros instituidos no artigo 23 desta Lei.

Art. 23 - Para fins de enquadramento e definicdo o salario base do cargo efetivo levard em
consideracdo o grau “A” da respectiva referéncia salarial do cargo, sendo esse o vencimento
“padrao” estabelecido no artigo 150 da Lei Complementar n°® 135, de 04 de abril de 2012.

§ 1° - Todas as gratificacdes de funcdo devidas, inclusive os adicionais por exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou penosas, tomardo como base de calculo de incidéncia o
grau “A” da respectiva referéncia salarial do cargo, assim descritas:

| - Adicional por exercicio de Atividade Insalubre;

Il - Adicional por exercicio de Atividade Perigosa;

Il - Adicional por exercicio de Atividade Penosa,;

IV - Gratificagdo de Secretério, instituida pelo artigo 9°, da Lei Complementar n® 112, de 19 de
abril de 2010;

V - Gratificacdo de Membros de Comissdes instituida pelo artigo 24 da presente Lei
Complementar;

§ 2° - N&o se aplica a vinculag&@o de que trata o paragrafo anterior nos casos de adicional de
tempo de servico e sexta parte, os quais terdo sua incidéncia de acordo com o grau em que
o servidor estiver enquadrado.

Art. 24 - Fica instituido a gratificac@o a razao de 10% (dez por cento) da Referéncia 13, grau
“A”, de que trata o Anexo lll da presente lei, ao servidor efetivo do PORTOPREYV que
compuser comisséo de licitacdo (composta por trés membros); de concurso publico
(composta por trés membros); de avaliacdo de desempenho (composta por trés membros);
de processos e sindicancias (composta por trés membros); de patrimdnio (composta por trés
membros) e controladoria interna (composta por um membro).

Art. 25 — A incorporacao de Diferenca Salarial de que trata o artigo 87 da Lei Complementar
135, de 04 de abril de 2012, observara os seguintes parametros:

| - Para as incorporac@es anteriores a promulgacéo desta lei, observar-se-a o grau “A” das
respectivas referéncias salariais dos cargos e ou funcbes ocupados para fins de apuracdo
da diferencga incorporavel;
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Il - As incorporacdes a partir da promulgacéo desta lei tomardo por pardmetro o grau em
que se encontrar o servidor na carreira, observadas as respectivas referéncias salariais dos
cargos e ou fun¢des ocupados para fins de apuracédo da diferenca incorporavel;

lll - O servidor que for nomeado para ocupar cargo em confianca ou comisséo, apés ter
incorporado a diferenca salarial de que trata o artigo acima descrito, podera optar pelo
recebimento do salario incorporado ou o vencimento do cargo que for ocupar, pelo periodo
em que permanecer designado, sem prejuizo da incorporacdo do referido cargo, observada
a contribuicdo previdenciaria devida.

IV - A diferenga salarial de que trata o artigo 87 da Lei Complementar 135, de 04 de abril de
2012, somente serd incorporada, se o servidor tiver optado pela contribuicdo previdenciaria
do cargo que ocupou durante o periodo de contagem do tempo de incorporacao.

V - As incorporacdes serdo reajustadas de acordo com a presente Legislacao
Complementar e Anexo lll.

TITULO IV
DOS DISPOSITIVOS COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Ficam reestruturados, na forma do Anexo | desta Lei Complementar, os atuais
cargos efetivos e em comissédo do Quadro de Pessoal do PORTOPREV.

Art. 27 - Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicacdo desta
lei complementar, destinados ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
PORTOPREYV, sédo vdlidos para ingresso nas carreiras dos servidores da Autarquia,
observado a correlacdo entre as atribuicdes, especialidades e grau de escolaridade, de
acordo com os critérios de reestruturagédo constantes nesta Lei Complementar.

Art. 28 - Ficam resguardadas as situacdes funcionais constituidas até a data da publicacdo
desta Lei Complementar.

Art. 29 - As despesas resultantes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotacgbes proéprias, consignadas no Or¢gamento-Programa vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 30 - A estimativa do impacto orgamentario/financeiro e a declaracéo de adequagao
or¢camentéria ficam demonstradas no Anexo IV desta lei.

Art. 31 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitérias entram em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 08 DE JULHO DE 2015.

LEVI RODRIGUES VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA E REGISTRADA EM LIVRO PROPRIO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

EM 08 DE JULHO DE 2015.

SIBELI ABREU ALVES DO ESPIRITO SANTO
DIRETORA DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO PORTOPREV

VAGA CARGO REGIME | PROVIMENTO | JORNADA | REQUISITO | REFERENCIA
01 Diretor ESTAT COM 40 NS* 26
01 Contador ESTAT PER 40 CE 24
01 Procurador ESTAT PER 20 NS** 23
04 Agente ESTAT PER 40 EM 11
Administrativo
01 Auxiliar ESTAT PER 40 EF 01
Operacional

Explicativos: Provimento (Forma de Provimento); Jornada (Carga Horaria Semanal); Requisito (Requisitos Minimos
Exigidos); Referéncia (Nivel de Referéncia); NS* (Nivel Superior, com habilitacdo em Administracdo, Ciéncias
Econdmicas ou Direito e certificagdo de que trata o artigo 2° da Portaria MPS n°® 519, de 24 de agosto de 2011);
NS** (Nivel Superior, com habilitagdo em Ciéncias Juridicas, com registro profissional competente); CE (Nivel
Superior completo em Ciéncias Contabeis ou Técnico de Contabilidade com CRC); EM (Ensino Médio) e EF (Ensino
Fundamental).
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ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

®  AUXILIAR OPERACIONAL:
® PERMANENTE (CONCURSADO)
®  CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
® REFERENCIA 01: R$ 922,93

— Executar servico de limpeza geral nas dependéncias e instalagbes de equipamentos municipais,
varrendo, lavando, espanando, escovando pisos, portas, janelas, paredes, moveis em geral, instalacdes
sanitarias etc.;

— Reabastecer banheiros publicos com papel higiénico, sabonetes, seguindo rotinas estabelecidas e
proceder a sua higienizacéo;

— Auxiliar na remog¢éo de moveis, maquinas e outros, sob orientagéao;

— Preparar e distribuir alimentos liquidos e sélidos aos funcionarios das unidades;

— Receber, armazenar e controlar o estoque de produtos de consumo e materiais de limpeza,
relacionando tipos e quantidades para manter os niveis de estoque necessario e informar ao superior
imediato a necessidade de reposicao;

— Executar outras tarefas correlatas.

®  AGENTE ADMINISTRATIVO:
® PERMANENTE (CONCURSADO)
®  CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
® REFERENCIA 11: R$ 1.594,04

— Digitar cartas, memorandos, relatorios e demais documentos da unidade atendendo as exigéncias das
rotinas ou minutas;

— Atender telefonemas, anotando ou transmitindo recados, receber e transmite fax;

— Atender as pessoas que procuram a unidade prestando as informacdes desejadas, ou verificando suas
necessidades para encaminhé-las;

— Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade de acordo com as técnicas definidas
para facilitar sua localizagéo;

— Efetuar controles e conferéncias de requisicdes de material de consumo, férias, contébil, notas fiscais,
gastos de combustivel e outros afins, documentos pessoais dos funcionarios e todo tipo de controle
necessario para o cumprimento de suas tarefas;

— Efetuar calculos utilizando férmulas apropriadas, de acordo com a necessidade de sua area;

Elaborar relatorios mensais de acordo com a necessidade de sua area;

Providenciar documentacdo e material necessario para assegurar o fluxo de trabalho da éarea;

Executar outras tarefas correlatas.

® PROCURADOR:

"  PERMANENTE (CONCURSADO)
" CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
"  REFERENCIA 23: R$ 3.225,95

Participar de audiéncias em defesa do interesse do PORTOPREYV;
Elaborar pareceres sobre processos administrativos;

— Responsavel pela propositura das acdes de Execucdo Fiscal e outras, bem como acompanhar o
respectivo tramite;
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— Redigir ou revisar redacbes de projetos de lei, decretos, portarias ou outros documentos de natureza
juridica submetendo-os a apreciacédo do Superintendente;

— Efetuar assisténcia juridica em todos os processos de qualquer natureza que esteja envolvido o
PORTOPREV;

— Apreciar e encaminhar para aprovacéo final do Procurador Juridico da Prefeitura do Municipio de Porto
Feliz, as minutas de projetos de lei, decretos referente ao PORTOPREYV;

— Analisar e emitir de parecer em Processos de Concesséo de Beneficios;

— Atender aos segurados para esclarecimento de duvidas sobre Concesséo de Beneficios;

— Realizar acompanhamento e tomar todas as medidas necesséarias dos processos do PORTOPREV
perante o Poder Judiciario, Poder Legislativo e Poder Executivo.

® CONTADOR:
®  PERMANENTE (CONCURSADO)
®  CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
® REFERENCIA 24: R$ 3.348,91

— Organizar e executar servi¢cos de contabilidade em geral;

— Verificar a escrituracdo de livros bem como todos 0s conjuntos de organizacéo contébil e levantamentos
de demonstracgdes contabeis;

— Controlar a execugdo de recursos orgamentarios e extra-orcamentarios;

— Elaborar estudos e previsdes de natureza econdmico-financeira;

— Orientar quanto a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para as
apropriagfes devidas;

— Elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, relativos & execucdo orgcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes para apresentar resultados da
situagdo patrimonial, econdmico e financeira,;

— Realizar calculos de reavaliagdo de ativos e depreciagoes;

— Prestar orientagdo técnica as demais areas quanto a legislacdo em vigor.

® DIRETOR
®  COMISSIONADO
®  CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
® REFERENCIA 26: 4.441,02

- Representar o PORTOPREYV em todos 0s atos e perante quaisquer autoridades;

- Comparecer as reunides do Conselho de Gestéo, sem direito a voto;

- Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho de Gestéo;

- Propor, para aprovacdo do Conselho de Gestdo, aumento no quadro de pessoal do PORTOPREYV;

- Implementar a politica de Recursos Humanos, nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar,
demitir ou dispensar os servidores do PORTOPREYV;

- Apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;
- Despachar e decidir os processos de habilitacéo a beneficios;

- Movimentar as contas bancarias do PORTOPREV conjuntamente com o presidente do Conselho de
Gestao;

- Fazer delegacao de competéncia aos gerentes de orgaos executivos do PORTOPREYV;

- Indicar ao Conselho de Gestdo o substituto para os seus impedimentos eventuais, dentre os funcionarios
do Portoprev ou entre os Conselheiros.

- Elaborar o orgcamento, ordenar despesas e praticar todos 0os demais atos de administracao.
- Fixar orientagéo juridico-normativa, que sera cogente para a administragéo do Instituto;
- Promover a inscricdo e a cobranca judicial da divida ativa previdenciaria;

- Representar o Instituto perante os Tribunais, acompanhado do presidente do Conselho de Gestéo;



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Ademar de Barros,340 — Centro Porto Feliz SP
Tel/Fax (15) 3261-9000

- Opinar em todos os processos de concesséao de beneficios;

- Promover os processos administrativo-disciplinares, nos termos da lei;
- Supervisionar os servigos de ordem fiscal.

- Selecionar a contratacdo de gestores de ativos;

- Processar e conceder os beneficios previdenciarios.

- Gerir 0s servicos terceirizados.
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ANEXO I

TABELA DE REFERENCIAS, GRAUS E VALORES (em R$) — PORTOPREV

GRAU
A B C D E F G H
1 922,93 969,08 | 1.017,53| 1.068,41| 1.121,83| 1.177,92| 1.236,81( 1.298,66
2 933,78 980,47 1.029,49( 1.080,97| 1.135,02| 1.191,77( 1.251,35| 1.313,92
3 993,36 | 1.043,03( 1.095,18| 1.149,94| 1.207,44| 1.267,81| 1.331,20( 1.397,76
4 1.057,91| 1.110,81| 1.166,35( 1.224,66| 1.285,90| 1.350,19( 1.417,70| 1.488,59
5 1.124,40| 1.180,62| 1.239,65| 1.301,63( 1.366,72| 1.435,05| 1.506,80| 1.582,14
6 1.198,86| 1.258,80| 1.321,74( 1.387,83| 1.457,22| 1.530,08 | 1.606,59| 1.686,92
7 1.217,96| 1.278,86| 1.342,80| 1.409,94( 1.480,44| 1.554,46| 1.632,18| 1.713,79
8 1.303,45| 1.368,62| 1.437,05( 1.508,91| 1.584,35| 1.663,57| 1.746,75| 1.834,09
9 1.413,14| 1.483,80| 1.557,99| 1.635,89( 1.717,68| 1.803,56| 1.893,74| 1.988,43
10 | 1.478,66| 1.552,59( 1.630,22| 1.711,73| 1.797,32| 1.887,19| 1.981,55| 2.080,62
11 | 1.594,04| 1.673,74| 1.757,43| 1.845,30( 1.937,57| 2.034,44| 2.136,17| 2.242,97
<112 1.624,70| 1.705,94| 1.791,24( 1.880,80| 1.974,84| 2.073,58| 2.177,26| 2.286,12
LZ) 13 | 1.653,66| 1.736,34| 1.823,16| 1.914,32( 2.010,04| 2.110,54| 2.216,07| 2.326,87
I;:J 14 | 1.697,80| 1.782,69( 1.871,82| 1.965,42| 2.063,68 | 2.166,86| 2.275,20| 2.388,96
E 15 | 1.762,61| 1.850,74| 1.943,28| 2.040,44( 2.142,46| 2.249,59| 2.362,06| 2.480,16
EI:J 16 | 1.810,88| 1.901,42( 1.996,50| 2.096,32| 2.201,14 | 2.311,19| 2.426,75| 2.548,09
17 | 1.839,85| 1.931,84| 2.028,43| 2.129,86( 2.236,35| 2.348,17| 2.465,57| 2.588,85
18 | 2.057,76| 2.160,65( 2.268,68| 2.382,11| 2.501,22| 2.626,28| 2.757,60| 2.895,47
19 [ 2.301,88| 2.416,97| 2.537,82| 2.664,71( 2.797,95| 2.937,85| 3.084,74| 3.238,98
20 | 2.326,71| 2.443,05| 2.565,20( 2.693,46| 2.828,13| 2.969,54( 3.118,01| 3.273,91
21 | 2.597,03( 2.726,88| 2.863,22| 3.006,38| 3.156,70( 3.314,54| 3.480,27| 3.654,28
22 | 2.776,33| 2.915,15| 3.060,90 3.213,95| 3.374,65| 3.543,38( 3.720,55| 3.906,58
23 | 3.225,95( 3.387,25| 3.556,61| 3.734,44| 3.921,16( 4.117,22| 4.323,08 | 4.539,24
24 | 3.348,91| 3.516,36| 3.692,17| 3.876,78| 4.070,62| 4.274,15( 4.487,86| 4.712,25
25 | 3.675,56( 3.859,34| 4.052,30| 4.254,92| 4.467,67| 4.691,05| 4.925,60| 5.171,88
26 | 4.441,02| 4.663,07| 4.896,22| 5.141,04| 5.398,09| 5.667,99( 5.951,39| 6.248,96
27 * * * * * * * *

* Proventos do Superintendente equiparados ao de Secretario Municipal — Lei Municipal 5371/15.
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ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N° XX DE XX DE XXXX DE 2015

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

A que alude o artigo 16 da Lei Complementar Federal 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal

APRESENTACAO DOS CUSTOS MENSAL

Beneficios concedidos pelo art. 1°, Alteracdo da Referéncia Salarial:

REMUNERACAO
COM A
QTD. VAGAS CARGO COM A REF. COM A % % | IMPACTO
ALCANGADAS | CARGO ATUAL REORGANIZAGAO A?E';'L REORGANIZAGAO RE'XLTJSELRQEAO REORGSN'ZAQA MENSAL
POR ESTA LEI ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIV R$
AR$
01 Diretor Diretor 26 26 4.441,02 4.441,02 0,00
01 Contador Contador 24 24 3.348,91 3.348,91 0,00
01 Procurador Procurador 23 23 3.225,95 3.225,95 0,00
Assistente - . (X3
03 Administrativo Agente Administrativo 09 11 1.413,14 1.594,04 VAGAS)
542,70
01 o @?2223%& Auxiliar Operacional 01 01 922,93 922,93 0.00
Custo Total Mensal 542,70
Beneficio concedido pelo art. 8°, Adicional por Titulagao:
CARGOS QTD. "
BASE DE CALCULO - = PERCENTUAL IMPACTO
ALCANCADOS DE i no TITULACAO ~
POR ESTA LEI* VAGAS REF. 13 GRAU “A DA TITULACAO | MENSAL
Procurador 01 ESPE%SLIZAQ 20% 184,59
922,93
Agente Administrativo 01 GRADUACAO 15% 138,44
TOTAL 323,03
* dentro do periodo imposto pelo inc. | do art. 16 da LC Federal 101/00.
Beneficio concedido pelo arts. 16 e 18, Promocé&o por Merecimento:
CARGOS REF. E REMUNERACAO | REMUNERACAO
ALCANCADOS QI;—IE FéE;AUE GRAU COM DA REF. E DA REF. E III\\AAEQEZLO
POR ESTA VAGAS | LOTADO A GRAU LOTADO GRAU COM A RS
LEI* PROMOCAO R$ PROMOCAO R$
Contador 01 24 “A” 24 “B” 3.348,91 3.516,36 167,45
Procurador 01 23 “A” 23 “B” 3.225,95 3.387,25 161,30
Agente pn . (X2
Administrativo 02 11 “A 11°B 1.594,04 1.673,74 VAGAS)
159,40
Custo Total Mensal 488,15

* dentro do periodo imposto pelo inc. | do art. 16 da LC Federal 101/00.




