2. BASE NORMATIVA
2.1. NORMAS GERAIS

A presente avaliagdo atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios preconizados
pela legislagdo em vigor, bem como as instrugdes e demais normas emitidas pela Secretaria de
Previdéncia — SPREV aplicaveis a elaborac&o das avaliagbes atuariais dos RPPS.

2.1.1. Artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, &€ assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n® 20, de dezembro de 1998, pela
Emenda Constitucional n° 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n°® 47, de julho de 2005
e pela Emenda Constitucional n° 70, de margo de 2012.

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados a Emenda Constitucional
n° 103, de 13 novembro de 2019, em especial a limitagao do rol de beneficios as aposentadorias e
pensdes e a aliquota contributiva dos segurados, observada legislacio editada pelo ente
federativo.

2.1.2. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organizagéo e o funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Estabelece a realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balancgo utilizando-se parametros
gerais, para a organizacao e revisao do plano de custeio e beneficios.

Conforme disposi¢des, as aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serao inferiores
as dos servidores titulares de cargos efetivos da Uni&o, devendo ainda ser observadas, no caso das
contribuicdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as
remuneracdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.

2.1.3. Lein°9.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensagéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
de previdéncia dos servidores da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.4. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
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Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.

2.1.5. Lein®10.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicagcéo de disposicdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

2.1.6. Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008

Dispbe sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e da outras
providéncias.

2.1.7. Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagéo e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n°® 9.717, de 1998 e n° 10.887,
de 2004.

2.1.8. Portaria n° 746, de 27 de dezembro de 2011

Dispée sobre cobertura de deficit atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS por
aporte.

2.1.9. Portaria n° 509, de 12 de dezembro de 2013

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n® 509, de 12 de dezembro
de 2013, que estabelece a adogdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, além das
Instrugcdes de Procedimentos Contabeis emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional, ambos, atualizados
de acordo com o exercicio pertinente.

2.1.10. Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018

Disp&e sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes préprios de previdéncia
social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece paradmetros para
a definicdo do plano de custeio e 0 equacionamento do deficit atuarial.

2.1.11.Instru¢coes Normativas SPREV n° 01, n° 02, n° 03, n° 04, n° 05, n° 07, n° 08, n° 09 e
n° 10, de 21 de dezembro de 2018 e SEPRT/ME n° 01, de 23/08/2019

Conjunto de atos que normatizam a Portaria n® 464/2018, sendo a IN n° 08/2018 aquela que dispde
sobre os elementos minimos e estrutura a ser seguida para o Relatorio da Avaliagéo Atuarial.

2.1.12. Portaria n° 14.816, de 19 de junho de 2020

Dispde sobre a aplicagdo do art. 9° da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, a valores
devidos por Municipios a seus Regimes Proprios de Previdéncia Social, e altera, em carater excepcional,
parametros técnico-atuariais aplicaveis aos RPPS.
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2.1.13. Portaria n° 19.451, de 18 de agosto de 2020

Altera o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF
n® 464, de 19 de novembro de 2018, para dispor sobre a taxa de administragcdo para o custeio das
despesas correntes e de capital necessérias a organizagéo e ao funcionamento do 6rgéo ou entidade
gestora dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e déa outras providéncias.

2.1.14. Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de
2020

Esta Nota trata dos parametros, procedimentos e demais orientagées acerca das avaliagbes
atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social para o exercicio 2020, e do tratamento quanto aos
critérios para reducéo do plano de custeio estabelecidos no art. 65 da Portaria MF n°® 464, de 2018, em
decorréncia das alteragbes trazidas pela EC n°® 103, de 2019, das medidas possibilitadas pela Instrugéo
Normativa n® 07/2018, além dos reflexos da Portaria SPREV n° 14.816, de 2020, decorrente da
regulamentacéo da Lei Complementar n® 173, de 2020.

2.2. NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ -
PORTOPREYV (SP) também se embasou na legislagdo municipal que rege a matéria, com destaque a Lei
Complementar n® 60, de 06/12/2004 e alteracdes.
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3 . ROL DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PORTO FELIZ - PORTOPREYV (SP) gere plano de beneficios na modalidade beneficio definido (BD), onde
os beneficios garantidos tém seu valor ou nivel previamente definidos e o plano de custeio € determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutengdo, por meio da contribuicdo dos
servidores ativos, inativos, pensionistas e entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislacéo
municipal, respeitada a legislagéo federal.

3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE

Na avaliagdo atuarial elaborada pela LDB foram considerados todos os beneficios previdenciarios
assegurados pelo PORTOPREYV e descritos abaixo.

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES

= Pens&o por Morte.
= Aposentadoria por tempo de

contribuicao;
» Aposentadoria por idade;
= Aposentadoria compulséria;
= Aposentadoria por invalidez.
Referente os beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os proventos de
aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo

em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo por ocasido de
sua concesséo.

Ressalta-se ainda que em qualquer hipoétese, € garantido um beneficio inicial equivalente, pelo
menos, ao salario-minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficiarios, no caso de pensao por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada a percepgédo de mais de uma aposentadoria, pelo
mesmo segurado, por conta do RPPS.

Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas dos beneficios previdenciarios, em
concordancia com as normas federais e a Lei Complementar n° 60, de 06/12/2004.

Reitera-se que com o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019, o rol de beneficios se limita
as aposentadorias e pensdes, momento em que se repassou ao ente federativo eventuais encargos
relacionados a auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-recluséo.

3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuigao, idade e compulséria

A aposentadoria por tempo de contribuicio e idade consistem em um beneficio mensal vitalicio ao
segurado, depois de satisfeitas as condigdes necessarias para a sua concessdo, estabelecidas nas
normas pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas 1 e 2 a seguir.
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A definicdo dos destinatarios das normas de transicdo considera os pardmetros do momento em
que o servidor publico ingressou no RPPS e do momento em que reuniu condi¢des de aposentadoria.

Com o advento da EC n°41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do ambito constitucional
para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova redac&o e com base nas
regras do art. 2° da EC n° 41/03, assegurado o direito adquirido.

A integralidade que corresponde a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo foi
substituida, pela nova sistematica, de forma que os proventos e as pensdes terdo como base para o calculo
da média aritmética simples as 80,00% maiores remunerac¢des de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢cdes realizadas.

A paridade é a revisdo dos beneficios na mesma propor¢cdo € na mesma data, sempre que se
maodifiqgue a remuneragéo dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, 0s proventos serdo
reajustados na forma da lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real.

Em relacio a aposentadoria compulséria, independe da vontade do servidor, sendo aquela que,
uma vez implementada a idade de 75 anos, o servidor € compelido a afastar-se do servigo, passando a
inatividade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, conforme dispde o inciso I, § 1°, art.
40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base
para as contribuigcbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80,00% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das
contribuicdes.

Os estudos elaborados pela LDB consideram, para fins de estimativa da data de aposentadoria,
todas as regras constitucionais, verificando-se sua aplicabilidade a cada um dos servidores. Para tanto,
sdo adotadas hipodteses relativas a entrada em aposentadoria (regra a ser escolhida pelo servidor) e,
quando constatada razoabilidade, um periodo para recebimento do abono de permanéncia e utilizagéo de
lapso temporal para esperar por uma regra mais vantajosa, conforme exposto em capitulo especifico das
hipoteses atuariais.
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TABELA 1.
Regra Aposentadoria Idade (anos)
Voluntaria 53 homem
(art. 8°, EC 20) 48 mulher
Voluntaria 53 homem
(§ 1°, art. 8°, EC 20) 48 mulher
Direito

Adquirido Voluntaria 60 homem
(a, I, § 1°, art. 40, CF) 55 mulher
Por idade 65 homem
(b, I, § 1°, art. 40, CF) 60 mulher
Voluntaria 53 homem
(art. 2°, EC 41) 48 mulher

Transigao Voluntaria Id + TC? = 95 anos homem

(art. 3°, EC 47) Id + TC? = 85 anos mulher
Voluntaria 60 homem
(art. 6°, EC 41) 55 mulher
Voluntaria 60 homem
(a, lll, § 1°, art. 40, CF) 55 mulher

Permanente

Por Idade 65 homem
(b, I, § 1°, art. 40, CF) 60 mulher

Tempo contrib.

(anos)

35 homem
30 mulher

30 homem
25 mulher

35 homem
30 mulher

35 homem
30 mulher

35 homem
30 mulher

35 homem
30 mulher

20%

40%

20%

Tempo serv.
publico

10

10

25

20

10

10

REGRAS DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA GERAIS

Tempo de
carreira

Até
16/12/98

Até
16/12/98

Até
16/12/98

Até
16/12/98

Até
16/12/98

Até
16/12/98

Até
31/12/03

A partir
01/01/04

A partir
01/01/04

Cumprimento

requisitos

Até 31/12/03

Até 31/12/03

Até 16/12/98

Até 16/12/98
Vigéncia da
EC 41/03

Vigéncia da
EC 47/05

Vigéncia da
EC 41/03

Provento

Integral

Proporcional

Integral

Proporcional
Média e
Reduzida®

Integral

Integral

Média

Média e
Proporcional

Reajuste

Paridade

Paridade

Paridade

Paridade

indice

Paridade

Paridade

indice

indice

1. Pedéagio é periodo adicional de contribuigdo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de tempo de contribui¢do exigido, na data de publicagdo

da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.

2. Tempo de Contribuigdo — TC minimo de 35 anos para homens e 30 anos para mulheres.

3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntaria na proporgao de 3,5% e 5% para aqueles que completarem as exigéncias para aposentadoria

até 31/12/2005 e até 01/01/2008, respectivamente.

16



TABELA 2. REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

Idade Tempo contrib.
(anos) (anos)

Tempo serv. | Tempo de | Tempo Cumprimento

Regra Aposentadoria L n 0
publico carreira | no cargo requisitos

Pedagio | Bonus! Provento Reajuste

Voluntéria 53 homem 35 homem o 17%h Até . )
(art. 8, EC20) | 48 mulher | 30 mulher 20% | 20%m — — 5 16/12/98 | A€ 31/12/03 Integral | Paridade
Direito Voluntéria 53 homem 30 homem o 17% h Até . . .
Adquirido | (§ 1° art. 89, EC 20) | 48 mulher | 25 mulher 40% | 20% m — — 5 16/12/08 | A€ 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Voluntaria 55 homem 30 homem Até . .
@ lll, § 1°, art. 40, CF) | 50 mulher | 25 mulher — — 10 — 5 16/12/98 | A€ 16/12/98 Integral | Paridade
Voluntaria 53 homem 35 homem 20% 17%h 5 Até Vigéncia da Média e indice
(art.2°, EC41) | 48 mulher | 30 mulher ° | 20%m — — 16/12/98 EC 41/03 Reduzida
Transicao
Voluntaria 55 homem 30 homem Até Vigéncia da .
(art.6° EC41) |50 mulher | 25 mulher — — 20 10 5 31/12/03 EC 41/03 Integral | Paridade
Voluntaria 55 homem 30 homem A partir . g
Permanente |, 1 § 1o, art. 40, CF) | 50 mulher | 25 mulher — — 10 — 5 01/01/04 — Média Indice

1. Bénus é o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servigo exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedégio e desde que se aposentem, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
das fungGes de magistério.
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3.1.2. Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no inciso I, § 1°, art. 40, CF é aquela decorrente do
infortinio causado ao servidor que o impega permanentemente de exercer sua atividade funcional, bem
como aquele incapaz a readaptacéo, sendo em ambos 0s casos, constatado em exame médico pericial
realizado por uma junta médica indicada pelo regime e desde que precedida de licenga para tratamento
de saude, nas condi¢des estabelecidas pela norma. O direito ao percebimento do beneficio pelo servidor
sera mantido enquanto permanecer a condigdo de invalido para a atividade laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez ser&o calculados pela média aritmética simples das
80,00% maiores remuneragdes de contribuicdo desde julho/1994, cujo resultado sera proporcionalizado
ao tempo de contribuic&o, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de servico, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipétese em que o servidor fara jus a
integralidade da média.

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando les&o corporal ou perturbagéo funcional que cause
a perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente
em servigo, dentre outros:

a) o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo
que exija atengdo médica para a sua recuperacao.

b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
o ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
o ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

e ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servigo;

e ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
¢) a doenca proveniente de contaminag&o acidental do segurado no exercicio do cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

e naexecugdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

e na prestacdo esponténea de qualquer servico ao Municipio para |Ihe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

e emyviagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocgéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e.

e no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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Séo também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeicdo ou descanso,
ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela legislagdo
vigente na data base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:

a) tuberculose ativa;

b) alienagédo mental;

¢) esclerose muiltipla;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira posterior ao ingresso no servico publico;

f) hanseniase;

g) cardiopatia grave;

h) doenga de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

j) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;

) estado avangado da doencga de Paget (osteite deformante); e

m)sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.

Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serdo reajustados

na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, a exce¢éo daqueles casos enquadrados
nas previsées da Emenda Constitucional n° 70/2012.

3.1.3. Pensao por morte

A pensé&o por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do segurado
em razdo de seu falecimento, seja na condi¢do de ativo ou inativo; sendo a cota parte individual de cada
beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitagdo ou extingédo de seu direito.

No caso de pensao decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a totalidade
dos proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70,00% da parcela
excedente a este limite, o que se conclui que havera redugéo de 30,00% sobre a parcela do provento que
exceder ao teto do RGPS. Sobre este excedente incidira contribuicdo previdenciaria prevista em lei.
Situacdo semelhante ocorrera quando do falecimento do servidor ativo.

Ademais, ressalta-se que ja foi realizada a adequacéo da legislacéo local as regras da Lei Federal
n® 13.135, de 17/06/2015, que alterou as regras de pensédo por morte do RGPS, estabelecendo a
temporariedade para os beneficiarios com idade inferior a 44 anos, avaliada quando da data do ébito do
segurado, conforme tabela que segue.
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TABELA 3. TEMPORARIEDADE DE PAGAMENTO DA PENSAO POR MORTE

Idade do conjuge ou companheiro Tempo de recebimento do beneficio

Menos de 21 anos
De 21 a 26 anos
De 27 a 29 anos
De 30 a 40 anos
De 41 a 43 anos

Maior ou igual a 44 anos

3 anos
6 anos
10 anos
15 anos
20 anos

Vitalicio
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