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Orgaos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e
respectivas constituicbes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lein®9.717,
de 1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a situagao
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e
solvéncia, que certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na
avaliagao atuarial, a regularidade ou néo do repasse de contribuicdes ao RPPS e a observancia
do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente € o plano de
custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e
manutenc&o do equilibrio financeiro e atuarial.

Passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia de falecimento
do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,
segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados
por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragao
desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracéo desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano
de beneficios, proposto na avaliagéo atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posigéo da avaliagao atuarial.

Projecoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as proje¢des de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagcdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os
beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracéo, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Projegdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as proje¢cdes de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administragdo, calculados
com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuices
futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribui¢cdes futuras
e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Regime financeiro de capitalizagao: regime onde ha a formag¢do de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios
iniciados apds o periodo de acumulagéo dos recursos.

Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do
fluxo de contribui¢cdes normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo
de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para
beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

Regime financeiro de reparticio simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuicdes normais futuras de um unico exercicio & igual ao valor atual de todo o fluxo de
beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo obrigatéria para os
trabalhadores n&o vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no
ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos,
pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da
Constituicao Federal.

Relatdrio da avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e
demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0S recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de
previdéncia.

Relatério de analise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do
RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagéo e
aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagéo atuarial do regime proprio as caracteristicas
da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de organizagdo e funcionamento dos
RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo
administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios
anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do
plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos
termos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.
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Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de
beneficios.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber, menos
0 somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso
contrario.

Segregacao da massa: a separagao dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos
distintos que integrardo o Fundo em Capitalizacdo e o Fundo em Reparticéo.

Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, 0 magistrado e o membro do Ministério
Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva
remunerada ou reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicdes, érgaos e entidades autdbnomas.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo
anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacao previdenciaria
integral. No caso do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a esses
beneficiarios, relativa ao periodo anterior a assungao pelo regime proprio e para o qual ndo houve
contribuicdo para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua
de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas
vitalicios e da duracdo do tempo do beneficio das pensdes temporarias, conforme instrugéo
normativa da Secretaria de Previdéncia.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre 0 somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber,
menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliac&do atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de
determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no calculo
dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice
oficial de inflagao de referéncia do plano de beneficios.
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Taxa de administragdao: compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido,
expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais
para a organizagéo e funcionamento dos RPPS.

Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o0 mais proximo a duragdo do passivo
do respectivo plano de beneficios.

Valor atual das contribui¢cdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicdes
de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial
e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de
beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica
Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas,
em seu or¢camento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

Unidade gestora: a entidade ou 6rgéo integrante da estrutura da administragéo publica do ente
federativo que tenha por finalidade a administragéo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do
RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos, a concessdo, 0 pagamento e a
manuteng&o dos beneficios.

Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as
partes interessadas em condigbes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a
liquidagao da transag&o ou que caracterizem uma transagéo de comercializagéo.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS

Por meio de graficos e tabelas, serdo evidenciadas a seguir as principais caracteristicas analisadas
pela LDB, delineando o perfil dos servidores ativos, inativos e pensionistas. As observagdes do
comportamento desses dados serviram para auxiliar na definicdo dos parametros do trabalho.

2.1. FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PORTO FELIZ - PORTOPREYV (SP) possui um contingente de 2256 segurados, distribuidos entre ativos,
inativos e pensionistas, conforme apresentado na Tabela a seguir.

TABELA 37. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGAO

Quantidade Remuneragio média (R$) Idade média
Situagao da populagao

coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino masculino

Ativos 1269 516 R$ 2.707,40 R$ 3.102,35 43,35 44,98
Aposentados por tempo de

confribuicio 144 96 R$ 3.957,92 | R$2.994,11 62,91 70,08
Aposentados por idade 41 15 R$ 1.385,95 R$ 1.802,03 68,29 74,47
Aposentados - compulséria 1 5 R$ 1.292,25 R$ 1.320,75 75,00 77,20
Aposentados por invalidez 36 31 R$ 1.893,74 R$ 2.098,77 61,33 63,00
Pensionistas 76 26 R$ 2.217,88 R$ 1.567,63 65,20 50,08

GRAFICO 2. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGAO, POR STATUS
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De acordo com o grafico acima, verifica-se que no presente estudo ha 3,79 servidores ativos para
cada assistido, considerado os aposentados e 0s pensionistas.



GRAFICO 3. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGCAO, POR SEXO
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Merece destaque as caracteristicas da populagdo do sexo feminino, uma vez que o tempo de
contribuicdo e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do sexo masculino, além
de apresentarem uma expectativa de vida mais elevada. Desse modo, uma populagdo que apresente um
quantitativo maior de mulheres em relagdo aos homens, sera mais oneroso ao Regime.

GRAFICO 4. DISTRIBUIGAO GERAL DA POPULAGAO, POR FAIXA ETARIA
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Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analiticos referentes a atual populagéo de servidores
ativos, aposentados e pensionistas deste Plano.
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2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 1785 registros, sendo um para cada servidor efetivo ativo do Municipio
de Porto Feliz. As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do servidor em relagao a idade,
aremuneracao, ao tempo de contribuicdo, ao tempo de espera, entre outras, s&o evidenciadas pelas varias
visbes apresentadas nesse estudo.

GRAFICO 5. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO
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GRAFICO 6. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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Em relacéo ao grafico acima, verifica-se que cenario mais favoravel ao plano de custeio sera
observado quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas faixas etarias de até
45 anos, indicando que a minoria dos servidores apresentara risco iminente de aposentadoria.

Situacdo contraria sera observada quando houver grande representatividade de servidores nas
faixas etarias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos requisitos de elegibilidade para
aposentadoria e, por conseguinte, um impacto na folha de beneficios do Regime, em raz&o de relevantes
incrementos para os proximos exercicios.
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GRAFICO 7. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL
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No que se refere a condigdo do segurado, quanto maior o percentual de servidores casados/unido
estavel, maior a necessidade de se estimar a constituicdo de provisdo matematica para os beneficios de
pensao por morte na fase ativa dos servidores e, portanto, sdo mais onerosos aos sistemas previdenciarios
quando comparados aos solteiros.

GRAFICO 8. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA DE REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO
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Referente as remuneragdes dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
natureza, cumpre ressaltar que ndo poderao exceder o subsidio mensal do Prefeito.
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GRAFICO 9. REMUNERAGAO MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS, POR IDADE
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Do grafico anterior depreende-se que as remuneragbes dos servidores ativos tendem a ser
maiores nas idades mais proximas a aposentadoria, justificada pelas vantagens adquiridas ao longo do
periodo laborativo do servidor.

GRAFICO 10. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR TEMPO DE ESPERA PARA
APOSENTADORIA
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A distribuicdo deste grafico demonstra que quanto maior o tempo de espera para aposentadoria
e, por conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais elevadas, o servidor ativo
tera um periodo maior de contribuicdo, favorecendo, portanto, o plano de beneficios.
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GRAFICO 11. TEMPO MEDIO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS
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No que concerne ao tempo médio de contribuicéo dos segurados ativos, verifica-se uma diferenca
a menor para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo médio de contribuigdo dos
segurados do sexo masculino.
2.1.2. Estatisticas dos servidores inativos

Os arquivos contemplaram as informagdes de 369 inativos vinculados ao Fundo em Capitalizagdo

e suas caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 12. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR SEXO
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GRAFICO 13. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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GRAFICO 14. DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Em relacéo aos proventos, aplica-se 0 mesmo limite constitucional explicitado no caso dos ativos,
sendo o Plano responsavel por arcar com esses custos até sua extingdo ou da respectiva reversdo em
penséao por morte.
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