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INSTITUTO DE PREV!DENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA, INSCRICAO E INSTRUGOES
ESPECIAIS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N © 01/2012.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO FELIZ — PORTOPREYV, usando de suas atribuicdes legais, faz
saber que fara realizar neste Municipio de Porto Feliz - Estado de S&o Paulo, através da
empresa Planexcon — Contabilidade, Assessoria e Consultoria S/S LTDA, com supervisao
da Comissdo Examinadora do Concurso nomeada pela PORTARIA n° 05/2012,
Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos publicos existentes, conforme
descricdo constante do item 2 — DOS CARGOS e demais instrugles constantes do
presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos plblicos a serem providos, a quantidade de vagas, a jornada de trabalho, os
vencimentos e requisitos para preenchimento da vaga estdo estabelecidos na tabela do
Item 2 — DOS CARGOS PUBLICOS.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da
data de sua homologagéo, da qual sera publicada no Jornal de Circulagéo no Municipio,
sendo facultada, a critério da Administragdo, sua prorrogagao por igual periodo. Estima
convocar de imediato a quantidade de candidato discriminada na coluna *N° de Vagas® da
tabela constante do item 2 deste Edital. Podera também, durante a vigéncia do Concurso
Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que possam ser criadas,
no respectivo cargo publico.

1.2.1 Especificamente com relagéo ao cargo de auxiliar operacional, o presente Concurso
Publico destinar-se-a a formacao de cadastro de reserva de vagas que vierem a surgir ou
que forem criadas posteriormente.

1.3 As etapas do Concurso dar-se-o na forma de Avisos e Extratos de Editais e serao
publicadas, no Jornal de Circulagdo no Municipio, no quadro de avisos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz — Portoprev e da
Prefeitura Municipal de Porto Feliz € no site www.planexcon.com.br.

1.4 Sao de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos
respectivos Editais, Comunicados e demais avisos e publicagbes referentes ao presente
Concurso através dos meios de comunicagao determinados no item anterior deste
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1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Porto Feliz - Portoprev a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagio gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacdo, em conformidade com a sua
classificagao no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que
dispde as legislagdes federal, estadual € municipal pertinentes, e as presentes instrugdes
especiais.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os cargos ptiblicos a serem providos por este concurso, a quantidade de vagas, a
jornada de trabalho, os vencimentos e os requisitos para preenchimento da vaga sdo os
estabelecidos na tabela, conforme segue:

| o . TAXA DE
- N° JORNADA SALARIO =
CARGO " 'VAGAS DE REQUISITOS (R$) INSC(:%?AO
o ' TRABALHO
ASSISTENTE 40hs/ Ensino médio
ADMINISTRATIVO 01 semanais completo R$1.071,36 R$ 35,00
Ensino
AUXILIAR Cadastro 40hs/
OPERACIONAL | de reserva semanais fundamental R$ 648,00 R$ 20,00
= completo
Ensino Superior
Completo -
ADVOGADO 01 set:n?::;is Bacharelem | pe 50612 | RS 45,00
Direito e registro ‘ ' !
no érgao de
classe - OAB

2.2 As afribuigbes sumarias dos cargos e o conteldo programatico encontram-se dispostos
no ANEXOQO | que integra o presente edital.

2.3 Os cargos publicos constantes na Tabela do item 2.1 serao regidos pela Lei Municipal
n°® 3.182, de 16 de abril de 1992 {Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Feliz SP), suas altera¢ées e demais legislagao correlata. )0/
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Séo requisitos obrigatoérios para a posse do concursado:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas asseguradas pela Convengao sobre
lgualdade de Direitos e Deveres entre Brasileiros e Portugueses, promulgada pelo
Decreto Federal n® 70.391, de 12 de abril de 1972, ou pelo Estatuto da Igualdade,
regulamentado pelo Decreto Federal n® 70436, de 18 de abril de 1992, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constituicao Federal,

b) Ter 18 anos completos na data da posse;

c¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral,

e) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio e gozo de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com
0 desempenho de suas fungdes;

f} Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungbes que competem ao cargo,

g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) Nao ser aposentado por invalidez & nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria
(70 anos) nos termos do Artigo 40, inciso |, da Constituicao Federal,

i) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

j) Possuir bons antecedentes criminais;

k) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, de acordo com o item
2.1 deste edital;

|y Declaragao de bens.

3.2 A comprovagao da documentagéo habil, de que o candidato possui 0s requisitos aqui
exigidos para o Concurso, sera solicitada por ocasidao da posse para o cargo publico
correspondente e a n&oc apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua inabilitagdo no
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

3.2.1 As documentacgdes basicas para a posse sao:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral,

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Antecedentes Criminais;

e} 1 (uma) foto 3 x 4;

f) Carteira de Trabalho;

g) Comprovante atualizado do PIS Ativo junto a Caixa Econdmica Federal;

h) Comprovante de abertura de conta corrente em Instituicdo Financeira indicada pelo
Setor de Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia Scocial dos Servidores Pablicos do
Municipio de Porto Feliz - Portoprev;
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i) Exame Médico realizado pela pericia medica oficial;

j) Comprovante de Escolaridade e Documento que comprove a habilitagdo do profissional
junto ao Orgéo de Classe — OAB, para o cargo de Advogado.

k) Comprovante de escolaridade para os demais cargos;

) Certidao de nascimento do(s) fitho(s);

m) Carteira de Reservista, se homem;

n) Declaragao de Bens.

3.2.2 A critério do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Feliz - Portoprev poderdo ser suprimidos ou exigidos outros documentos para
comprovacgac dos requisitos para a posse.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes poderédo der efetuadas no periodo de 13 a 17 e nos dias 23 e 24 de
fevereiro de 2012, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, € no dia 22 de
fevereiro, das 13:00 as 16:00 horas, pelo proprio candidato ou através de procuragéo
publica ou particular, de segunda a sexta-feira (exceto sabado, domingo ou ponto
facultativo a ser expedido), diretamente no Posto de Atendimento do Trabalhador — PAT da
Prefeitura Municipal de Porto Feliz, Rua Adhemar de Barros, 340 - Centro - Porto Feliz/SP,
portando obrigatoriamente:

a) Copia (Xerox) de documento de identidade com foto (RG) ou da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH com foto) ou qualquer documento oficial com foto, a qual sera retida pelo
atendente juntamente com a ficha de inscrigéo;

b) Original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo correspondente ao cargo
ora pretendido, que devera ser recolhida via depésito bancario — em favor do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz - Portoprev, Banco
do Brasil S/A, Agéncia n° 6.579-X, Conta Corrente n° 6.490-4, o qual sera retida pelo
atendente juntamente com a ficha de inscrigao.

¢) Ficha de Inscrigdo, fornecida no local da inscri¢do, devidamente preenchida em
todos 0s campos e assinada pelo candidato;

d) Requerimento de Inscrigdo, fornecido no local da inscri¢do, que devera ser preenchido
em todos os campos e assinado pelo Candidato, DECLARANDO, sob as penas da lei, que
os dados anotados naquele formulario sdo verdadeiros. Declara, ainda, que tem pleno
conhecimento e aceita integralmente as normas, condi¢gdes e exigéncias estabelecidas no
presente Edital, assumindo ter ciéncia dos requisitos gerais para investidura.

4.2 Podera também ser feita inscricdo por terceiros, mediante procuragdo particular ou
pUblica, sem a necessidade de reconhecimento de firmas, acompanhada de cépia legivel
do documento de identidade do candidato e do mandatario. Devera ser apresentada
para cada candidato inscrito uma procuragéo especifica, a qual ficara retida. O candidato
inscrito por procuragdo assume total responsabilidade de eventuais erros de

preenchimento. m

PLANEXCON ASSESSORIA E CONSULTORIA S/S LTDA - CONCURSO PUBLICO Ne 01/2012 Pagina 4

“—E



e ———

. - . INSTITUTO DE PREVI'DENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
Loy +  PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV

: %& CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

L — Rua Geraldo Esmédio Pires, n® 45 — Centro — Porto Feliz ~ SP

, PORTOPREY | Fone/Fax: (15) 3261-6725 / 3262-4296 / e-mail: portoprev@yahoo.com.br

4.3 O valor da inscrigdo sera o determinante da Tabela do item 2.1 deste edital, que devera
ser pago mediante deposito bancario, nos valores assim descriminados:

VAL SR T
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 35,00
AUXILIAR OPERACIONAL (cadastro de reserva) R$ 20,00
ADVOGADO R$ 45,00

4.4 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do proprio candidato (um cheque para cada inscri¢ao).

a) O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado
pds a respectiva compensacgao.

b) Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

4.5 No dia da realizagéo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigéo e
um documento oficial de identidade com foto conforme item 4.13 deste edital.

4.6 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso, nem serdo aceitos pedidos de isengéo de recolhimento.

4.7 N3o sera aceita inscrigdo por via postal, fax, e-mail, condicional, proviséria, ou fora do
periodo estabelecido no item 4.1 do edital.

4.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario
de inscrigao € em sua entrega.

4.9 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz -
Portoprev, ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma vez que 0s Mesmos Sserao definidos e
divulgados oportunamente por Edital de Convocacéo.

4.10 Depois de realizada a inscrigao, os dados constantes da Ficha de Inscricao somente
poderdo sofrer alteragbes no caso de mudanga de enderego, fato que devera ser
devidamente fundamentado e encaminhado @ Comissao Examinadora do Concurso até a
data da homologa¢ao do presente Concurso Publico. Apdés a homologagéo do mesmo, 0
pedido devera ser encaminhado para o Setor de Recursos Humanos do préprio Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz — Portoprev.

4.11 A inscricdo do candidato resultara no conhecimento e na aceitagao das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.12 A homologacao das inscrigées que forem deferidas ou indeferidas serdo divulgadas
através de publicagdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias
contados do encerramento das mesmas.

4.13 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade),
Cédula de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos
Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Fica impossibilitada a reserva de vaga para os candidatos portadores de necessidades
especiais, em face da quantidade de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico.

52 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso, sera
submetido, antes da posse, a avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada, caso em que verifiqgue a
incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhada, o
mesmo estara inabilitado de assumir o cargo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

5.3 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile interprete de
LIBRAS, etc.) ou de sala em condi¢bes especiais, devera requerer, por escrito, 8 Comisséo
Examinadora do Concurso Pulblico, até o ultimo dia de encerramento das inscrigdes,
juntando atestado médico comprobatério da deficiéncia alegada, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

5.3.1 Os requerimentos de prova especial deverdo ser protocolados no Posto de
Atendimento do Trabalhador — PAT da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, Rua Adhemar
de Barros, 340 - Centro - Porto Feliz/SP durante o horario de expediente administrativo da
inscricdo do concurso.

5.3.2. Os deficientes que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior,
ndo terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

5.4 Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais, prestarao
as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban.

5.4.1. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho

da letra correspondente a fonte 24. ﬂ 2@ ,
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5.5 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
sera avaliada durante o estagio probatorio.

5.6 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-saude ou aposentadoria por
invalidez.

6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos que obtiveram suas
inscricoes deferidas, de carater eliminatorio e classificatério, com questdes de multipla
escolha, visando & capacitagdo para o cargo, cujas matérias versaréo sobre ConteGdo
Programéatico constante do Anexc | do presente Edital.

6.2 A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para o dia 01/04/2012 e
realizar-se-a na Cidade de Porto Feliz/SP, em local a ser definido. A aplicagéo das
provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizac2o das mesmas.

6.3 A confirmagao oficial sobre a data, horario e local da realizagao da prova sera divulgada
oportunamente, apés o encerramento das inscriges, através de Edital de Convocagéo
para as Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz — Portoprev, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Porto Feliz, no site www.planexcon.com.br e publicado
resumidamente em Jornal de Circulagao no Municipio.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento teérico do candidato, necessaric ao desempenho do respectivo cargo
publico. A prova tera duragdo de 3 (irés) horas e serd composta de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, de acordo com o contettdo programatico constante do Anexo
| deste Edital, distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:
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DISCIPLINAS
LINGUA . CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS
PORTUGUESA | MATEMATICA GERAIS ESPECIFIcOS | TOTAL
Quantidades
de Questdes 10 10 5 15 40
{x) Peso
Individual 2,00 1,50 1,00 4,00
{=) Total dos
bantos 20,00 15,00 5,00 - 60,00 100,00
5 CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL (cadastro reserva)
DISCIPLINAS
LINGUA . CONHECIMENTOS
PORTUGUESA | MATEMATICA GERAIS TOTAL
Quantidades
de Questies 15 15 10 40
{x) Peso
Individual 3,00 3,00 1,00
(=} Total dos
Pontos 45.00 4500 - 10,00 | 109,90”
i CARGO - ADVOGADO
DISCIPLINAS
LINGUA RACIOCINIO | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS | 1orar
PORTUGUESA LOGICO GERAIS ESPECIFICOS
Quantidades
de Questdes S 5 5 25 40
fr’fﬁﬁ?ﬁﬁau 2,00 2,00 1,00 3.00
{:) Total dos 10,00 10,00 5,00 75,00 100,00
ontos

7.1.1 A cada questéo sera atribuida 4 (quatro) alternativas, da qual somente 1 (uma) sera
a correta.

7.2 O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate
de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo |.

7.3 Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se
apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do
horario previamente determinado para o inicio das mesmas.

7.4 O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem
munidos de documento de identidade original com foto, comprovante de inscrigdo, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar, opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1 Entende-se por documento de identidade original os relacionados no item 4.13 deste
edital, ndo sendo admitido adentrar na sala de realizagao o candidato que nao porta-lo.
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a) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada.

b) Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deveréo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto
ao fiscal da sala.

7.4.2 A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela
guarda da crianga. N&o havera prorrogagéo de horario da duragéo da prova para candidata
nesta situacgao.

7.4.3 Durante a prova, o candidato nao deve levantar-se, comunicar-se com outros
candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca
visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteragdo da atitude.

7.5 Nao serao admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o
horario estabelecido para inicio das provas e fechamento dos portoes.

7.6 O nao comparecimento na data fixada para realizagdo das provas excluird
automaticamente o candidato do Concurso Publico.

7.7 Durante a realizagéo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislagao, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro
equipamento de comunicagdo, bem como ndo serd admitida comunicagdo entre os
candidatos.

7.8 Caso seja necessaria a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de
Prova, que designara Auxiliar de Coordenagéo para acompanha-io, devendo no percurso
manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitério sofrer revista.

7.9 A prova constara de questdes com testes de multipla escolha, podendo seu contelido
variar conforme item 7.1 deste edital.

7.10 A duragdo da prova é de 3 (irés) horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da Folha de Respostas - GABARITO. O candidato somente podera entregar
a prova depois de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio; os 2 (dois) tltimos
candidatos a entregarem as provas permanecerdo na sala para efetuarem com o Fiscal de
Prova a lacra¢éo do envelope contendo as Folhas de Respostas, bem como assinatura de
termo de ocorréncia.

7.11. A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagéo, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.
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7.12 O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada logo no
inicio da prova.

7.13 O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a
resolugéo, verificando no cabegalho de todas as folhas se 0 mesmo corresponde ao cargo
em que se inscreveu; a seguir verificara se o Caderno dispde do numero de questdes
objetivas de multipla escolha em conformidade com o item 7.1; por fim, o candidato devera
verificar se ndao ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustracdes. Caso a prova nao seja referente ao cargo de sua inscrigao, ou o Caderno de
Questdes esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova
que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.14 No decorrer da prova, se o candidato observar qualguer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal da
Prova que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, o que néo
substitui a apresentagao posterior de eventual recurso contra questoes.

7.15 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Provas, em fungéo da reserva
de direitos autorais, e terda que ser devolvido juntamente com o gabarito, mas podera
utiliza-lo como rascunho no decorrer da prova.

7.16 As questbes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se
totalmente o campo indicativo da letra correspondente a opgao de resposta escolhida
necessariamente com caneta esferografica azul ou preta; caso o candidato assinale mais
de uma alternativa, a questao sera considerada errada; a Folha de Respostas ndo podera
ser preenchida a lapis, rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, a resposta sera
anulada.

7.17 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apds andlise da
Comissdo Examinadora do Concurso, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.

7.18 A folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no
campo indicado

7.18 Sera excluido do Concurso Plblico o candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizagao da prova, conforme convocagéo oficial seja qual for o
motivo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocag&o;
c) Ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizag&o da prova ou de
gualguer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
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f} Langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

g) Néo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material
de aplicacdo e de corre¢ao das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i} Agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao da prova.

7.20 Até os 10 (dez) dias uteis subsequentes ao da realizagao das provas o candidato
podera consultar o gabarito oficial no site www.planexcon.com.br, no Quadro de Avisos do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz —
Portoprev, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz e através da
publicagao no Jornal Circulagdo no Municipio.

7.20.1 Nao serdo informados resultados por telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicagao.

7.21 Estara automaticamente classificado e aprovado o candidato que, na prova objetiva,
assim consideradas as questdes de conhecimento geral e especifico, obtiver no minimo
50 pontos.

7.22 Os candidatos niao aprovado nas Provas Objetivas serdo excluidos do
Concurso.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 As Provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

QUANTIDADE MINIMA DE
CARGO . PONTOS
ASSISTENTE 5
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR OPERACIONAL 50
ADVOGADO 50

8.2 Serdo desclassificados os candidatos que nao atingirem nota minima de 50 pontos,
seguindo de acordo as tabelas constantes dos itens 7.1 e 8.1 deste edital.
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8.3 Em caso de empate na nota final, para fins de desempate tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscricao, em observancia ao disposto no paragrafo unico do artigo 27
da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); maior idade; casado ou
vilivo; maior numero de filhos; ou por sorteio publico.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 O candidato podera apresentar recurso administrativo das homologagdes das
inscrigbes, dos gabaritos e da classificagdo proviséria dos candidatos aprovados,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data das respectivas
divuigacobes.

9.2 O recurso administrativo devera seguir, preferencialmente, o modelo do Anexo 1l deste
Edital e ser protocolizado na sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Feliz — Portoprev, localizado a Rua Geraldo Esmédio Pires,
n° 45, Centro, Porto Feliz, durante o horario de expediente, sendo dirigido a Comissao
Examinadora do Concurso.

9.3 Devem constar necessariamente do recurso: nome do candidato, nimero de inscrigao,
nuimero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu, enderego completo, a
fundamentacdo ou o embasamento com as devidas razoes do recurso, local, data e
assinatura, conforme modelo definido no Anexo |l deste Edital.

9.4 Serao indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagao e embasamento.

9.5 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, esse
podera, eventualmente, resultar na efetivagdo da homologagao da inscricao do
candidato, na anulacdo de questdo ou alteracdo de gabarito com a consecutiva
alteragdo da nota/classificagdo inicial obtida pelo candidatc para uma
nota/classificagcio superior ou inferior, ou ainda ocorrer a classificagéo do candidato
que n&o obtiver a nota minima exigida para a habilitagao.

9.6 Havendo provimento de recurso sera divulgado o edital com as retificagdes pertinentes
ou ratificagao do resultado, se for o caso, no quadro de avisos do !nstituto de Previdéncia
Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Porto Feliz — Portoprev, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, publicado em Jornal de Circulagéo no
Municipio e no site www.planexcon.com.br.

8.7 Nao serao aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro
meio que nao seja o descrito no item 9.1 e 9.2

10. DA POSSE

17—
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10.1 A convocagéao para posse do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagao
e na medida das necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Porto Feliz — Portoprev, oportunidade em que deverio ser apresentados
os documentos necessarios, exigidos para comprovagdo dos requisitos para o cargo,
conforme item 3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE, sob pena de perder a
vaga.

10.2 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizagdo DA POSSE.

10.3 O chamamento para posse e preenchimento da vaga ao cargo sera feito por
convocagéo via correio por AR, ou por Publicagéo em Jornal de Circulagdo no Municipio.

10.4 Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera
submetido a Pericia Médica, de carater eliminatorio, que avaliara a capacidade fisica e
mental de acordo com a especificidade do cargo.

10.5 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo pubiico, recusar,
desistir por escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo
estipulado pela Administra¢éo, perdera o direito decorrente de sua classificagao, tornando
sem efeito a sua nomeacgao.

10.6 O candidato terd o prazo de até trés (3) dias Uteis para manifestar seu interesse em
assumir o cargo publico.

10.7 Os candidatos aprovados e investidos no cargo estarao sujeitos a estagio probatorio
de acordo com Politica interna de Avaliagcao de Desempenho.

10.8 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
fungées inerentes ao cargo, sera desclassificado.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.1 O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas as disposices estabelecidas neste Edital
e da legislagao vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2 A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo
a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacao das
provas, mediante a divulgag¢ao oficial do item atualizado.
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11.4 O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 0 seu enderecgo atualizado para eventuais convocagdes, junto a Divisao
de Administracdo de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Feliz — Portoprev, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja
possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

11.5 Compete ao Diretor do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Feliz — Portoprev a homologagédo oficial do resultado do Concurso
Pablico, que sera publicada no Jornal de Circulag&o no Municipio.

11.6 O candidato interessado em cépia do caderno de questdes e vista de gabarito devera
assim requerer através do email contato@planexcon.com.br, em até um dia Ut
subsequente a publicagdo do gabarito oficial, do qual sera agendado previamente local,
data e horario para pratica do ato.

11.6.1 S6 sera possivel ser disponibilizado ao candidato, o caderno de questoes e ©
gabarito para vista, utilizado pelo mesmo durante a realizagao da prova.

11.7 E facultada a incineragdo das provas e dos gabaritos apés a homologacédo do
Concurso Publico mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros cadastrais e eletrénicos.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora do Concurso Publico,
nomeada exclusivamente para este fim.

11.9 A elaboragao das provas, sua aplicagdo e corregdo, bem como a classificagao dos
candidatos aprovados, ficardo sob a coordenagéo da empresa Planexcon Contabilidade
Assessoria e Consultoria S/S Ltda.

11.10 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Feliz — Portoprev,
estaro sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteragdes que vierem a se efetivar, bem como poderao ser convocados para trabalhar em
regime de plantao para o bom desempenho das atividades publicas.

11.11 E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos ¢ ninguém
possa alegar ignoréncia, este edital estara disponivel para consulta no site
www.planexcon.com.br, na sede do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Porto Feliz — Portoprev, na sede da Prefeitura Municipal de Porto Feliz e
publicado no Jornal de Circulagéo no Municipio, de forma resumida.

> iy £
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Porto Feliz, 02 de fevereiro de 2012.

SIBELI ABREU ALVES SPIRITO SANTO
DIRETORA DQ/PORTOPREV
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ENSINOG MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (10 questdes, peso 2,00 cada): ortografia oficial (nova
ortografia); acentuagdo, pontuagdo; crase; classes gramaticais; funcédo sintatica dos
termos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; verbos (pessoas,
tempos, modos e vozes), sinénimos e antdnimos; figuras de linguagem, vicios de
linguagem,; interpretagao de textos.

MATEMATICA (10 questdes, peso 1,50 cada): conjuntos; numeros naturais; multiplos e
divisores: numeros inteiros; numeros racionais; numeros reais; sistema de numeragao
decimal; operagdes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; equagdes;
inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus; razdes, proporgdes; regra de trés; média; juros;
porcentagens; calculo algébrico; potenciagéo e radiciagao; fungdes de 1° e 2° graus; fungéo
modular; funcdo exponencial e logaritmica; progressoes (PA e PG); trigonometria; matrizes;
determinantes e sistemas lineares; probabilidade; analise combinatoria; nimeros binomiais
e bindmio de Newton: numeros complexos; polindmios e equagdes algébricas; matematica
financeira; geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS (5 questdes, peso 1,00 cada): Geografia, historia e fatos da
atualidade no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questdes, peso 4,00 cada):
- Lei Municipal n° 3.182, de 16 de abril de 1992 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Porto Feliz SP), disponivel em hitp://www.busca-
camarapontofeliz.com.br/legislativoWeb/consulia.aspx?tp=1;

- Lei Complementar Municipal n® 60 de 06 de dezembro de 2004 (disp&e sobre a criagéo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio De Porto Feliz -
Portoprev), atualizada pela Lei Complementar 133 de 22 de dezembro de 2011, disponivel
em http:/iwww.busca-camaraportofeliz.com.br/legislativoWeb/consulta.aspx?tp=1;
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- Constituicio Federal de 1988: Titulo Ill - Capitulo VII - Da Administragao Publica (arts. 37
ao 41), disponivel em
http://www.planalto.gov.briccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ag.him,

- Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 (dispde sobre regras gerais para
organizagéo e o funcionamento dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias),
disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9717.htm;

- Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias), arts. 1° ao 26, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm.

AUXILIAR OPERACIONAL — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (15 questdes, peso 3,00 cada): ortografia oficial (nova
ortografia); acentuagéo, pontuagdo; crase; classificagéo silabica; classes gramaticais,
funcdo sintatica dos termos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal,
sindnimos e antdénimos; verbos (pessoas e tempos); interpretagéo de texto.

MATEMATICA (15 questdes, peso 3,00 cada): conjuntos, nimeros naturais; multiplos e
divisores: numeros inteiros; numeros racionais; nimeros reais; sistema de numeragao
decimal; operagdes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; equagbes,
inequacdes e sistemas de 1° e 2° grau; razdes e proporgoes; regra de trés; média; juros;
porcentagens; calculos algébricos; potenciagao e radiciagao; fungdes de 1° e 2° grau;
geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes, peso 1,00 cada): Geografia, historia e fatos
da atualidade no Brasil e no mundo.

ADVOGADO — ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE

LINGUA PORTUGUESA (5 questdes, peso 2,00 cada): ortografia oficial (nova ortografia);
acentuagdo; pontuagdo; crase; classes gramaticais; fungao sintatica dos termos;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, verbos (pessoas, tempos,
modos e vozes); sinbnimos e anténimos; figuras de linguagem, vicios de linguagem;
interpretagdo de textos. ' -
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Raciocinio L.ogico (5 questdes, peso 2,00 cada).

CONHECIMENTOS GERAIS (5 questdes, peso 1,00 cada): Geografia, historia e fatos da
atualidade no Brasil € no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 questdes, peso 3,00 cada):

- Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteddo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, ©
Distrito Federal e os Territorios. Descentralizagdo e cooperagao administrativa na
federacdo brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regibes
metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federagao Brasileira, criagdo e organizagao dos
Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengéo nos Municipios.
Separacdo dos poderes, delegacgdo. Poder Legislativo: composicao e atribuigbes. Processo
Legislativo. Poder Executivo: composigdo e atribuigBes. Poder Judiciario: composi¢do e
atribuicbes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: "habeas corpus”,
“habeas data”, mandado de seguranga, mandado de injungdo, acdo popular. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade
das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagéo,
interpretacéo e integragdo das normas constitucionais. Principios constitucionais e normas
referentes a Administragéo direta e indireta. Principios constitucionais do orgamento. Bases
e valores da ordem econdémica e financeira. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de
1998 - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Dos Direitos Politicos.

- Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e
irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e
espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio.
Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da
validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia.
Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagao: aquisigao, efeitos,
perda e protecao possessoria. Direito do autor: nogbes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Das obrigag0es:
conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das
obrigagdes. Familia e Sucessbes.

- Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais
do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ag&o
direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des civis constitucionais.
Jurisdicdo contenciosa e jurisdigdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacgio, suspensdo e extingdo do
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processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
ordinario. Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
intervengdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das
Acgdes reivindicatérias e possessérias. Da Acgdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos
Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipagado da tutela de mérito. Julgamento conforme
o estado do processo. Provas: nogbes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia.
Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execucgdo: partes,
competéncia, requisitos, liquidacio de sentenga. Das diversas espécies de execucgao,
embargos do devedor, execugao contra a Fazenda Publica. Excegao de pré-executividade.
Intervengédo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo).
Mandado de Injuncédo. Habeas data. Tutela antecipada nas a¢des coletivas. Agéo popular.
Agao Civil Publica. Agdo Monitoria. Agdo Declaratoria Incidental. Execugéo Fiscal. - Lei
6.830/80. Acdo de Consignacdo em Pagamento. A¢&o de Despejo. Agédo de
desapropriagao. Procedimentos especiais de protegdo ao meio ambiente, ao consumidor, a
crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizagéo de jurisprudéncia,
Declaragdo de inconstitucionalidade. Acgdo resciséria. Arbitragem. Ag¢éo Direta de
Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.

- Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administragao Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragao
Publica: conceito, érgdo da administragao; hierarquia. Administragéo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da
administragao indireta. Servigo Publico: conceito, classificagao, formas de prestagéo. Atos
administrativos: nogao, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e
invalidade, anulagdo e revogagao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvic de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagéo:
natureza juridica, finalidades, fases. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificagéo. Bens publicos: formas de utilizagéo, concessao, permissdo e autorizagéo de
uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres. Cargo, emprego e fungdo; normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nog¢do, desapropriagao por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungio social da
propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos.
Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/92.

- Direito Tributario: Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos
termos de inscrigdo, presungdo de certeza e liquidez da diyida inscrita, emendas e
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substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragbes e sangdes tributarias. Conceito e
natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucgao fiscal. Mandado de
seguranc¢a, acdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, acéo
de consignagdo em pagamento, a¢do declaratoria de inexisténcia de relagdo juridico-
tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais.

- Direito do Trabalho: Relagio de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao. Sujeitos da
relacdo de emprego: empregado, empregador, autdnomos, avulsos, temporarios. Sucesséo
de empregadores. Contrato de Trabalho: definigdo. Diferencas entre contrato de trabalho e
locagao de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e
efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragio e
salario. Repousos. Férias. Condigdes de registro e funcionamento. Atividades e
prerrogativas. A Fazenda Pulblica perante a Justiga do Trabalho. Prerrogativas.

- Direito Penal: Cédigo Penal (com as altera¢des legais até o ultimo dia de inscrigado) - Dos
Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a Administragao da Justica; Dos
Crimes contra a Fé& Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo
em geral;, Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagao da Lei Penal; Do Crime;
Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade.

- Direito Processual Penal: Responsabilidade dos Prefeitos e dos Vereadores. Lei n°®
4.898, de 09/12/65 - Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra
Autoridades que, no exercicio das fungdes, cometerem abusos (abuso de autoridade).

- l.egislacdo Especial:
- Lei Orgénica do Municipio de Porto Feliz;

- Lei Municipal n® 3.182, de 16 de abril de 1992 {Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Porto Feliz SP), disponivel em http://www.busca-
camaraportofeliz.com.bt/legislativoWeb/consuita.aspx?tp=1;

- Lei Complementar Municipal n° 60 de 06 de dezembro de 2004 (dispde sobre a criagéo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pulblicos do Municipio De Porto Feliz —
Portoprev), atualizada pela Lei Complementar 133 de 22 de dezembro de 2011, disponivel
em http://www.busca-camaraportofeliz.com.br/legislativoWeb/consulta.aspx?tp=1;

- Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicéo
Federal, institui normas para licitagoes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias), disponivel em http:.//www.planalto.gov.br/ccivil O3/l€fs/L8666g:ons.htm;
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- Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e
da outras providéncias), disponivel em
http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/1.10520.htm;

- Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 (dispbe sobre regras gerais para
organizagao e o funcionamento dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias),
disponivel em http://www.planaito.gov.br/ccivil_03/leis/L9717.htm;

- Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (estabelece normas de financas
publicas voltadas para responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias),
disponivel em http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm;

- Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004 (Dispde sobre a aplicagdo de disposigbes da
Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n%
9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias), disponivel em
http:/iwww.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/1ei/110.887 htm;

- Regulamentagéo da Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico - Portaria MPS n°® 402,
de 10 de dezembro de 2008, disponivel em
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/mps/2008/402.htm;

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 24, 30, 37, 38, 39, 40, 41,
42 142, 149, 195, 201 e 249 e art. 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias,
disponivel em http://iwww.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm;

- Emenda Constitucional n® 20, de 15 dezembro de 1998, disponivel em
http://iwww . planalto.qov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm;

- Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc4 1.htm:;

- Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc4 7 .htm;

~ Ol s
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- Instituigdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP: Decreto n° 3.788, de 11
de abril de 2001, disponivel em
http.//www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/2001/3788.htm;

- Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991 (Dispde sobre a organizagao da Seguridade Social),
disponivel em http.//www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.8212cons.htm;

- Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social), disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8213cons.htm;

- Regulamento da Previdéncia Social — RPS - Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999,
disponivel em hitp://wwwB1.dataprev.qov.br/sislex/paginas/23/1999/3048.htm.

ATRIBUICAO SUMARIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ENSING MEDIO COMPLETO

- Digita cartas, oficios, memorandos, relatérios e demais documentos, atendendo as
exigéncias das rotinas ou minutas.

- Atende telefonemas, anotando ou transmitindo recados, recebe e transmite fax.

- Presta atendimento aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos titulares de cargos efetivos - RPPS e demais pessoas que procuram o Portoprev
prestando as informacgdes desejadas, ou verificando suas necessidades para encaminha-
las.

- Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos e processos de acordo com as
técnicas definidas para facilitar sua localizagao.

- Efetua controles e conferéncias de requisigées de material de consumo, ferias, contabil,
notas fiscais, gastos de combustivel e outros afins, documentos pessoais dos funcionarios
e todo tipo de controle necessario para o cumprimento de suas tarefas.

- Efetua calculos utilizando formulas apropriadas, de acordo com a necessidade de sua
area.

- Elabora relatérios mensais de acordo com a necessidade de sua area.

- Providencia documentagdo e material necessario para assegurar o fluxo de trabalho da
area.

- Executa outras atividades de apoio retacionadas ao Regime Préprio de Previdéncia Social
e a administracao e gestao do PORTOPREV.
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AUXILIAR OPERACIONAL — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

— Executar servico de limpeza geral nas dependéncias e instalagées de equipamentos
municipais, varrendo, lavando, espanando, escovando pisos, portas, janelas, paredes,
moéveis em geral, instalagdes sanitarias etc;
-~ Reabastecer banheiros publicos com papel higiénico, sabonetes, seguindo rotinas
estabelecidas e procede a sua higienizagao;
— Auxiliar na remogao de méveis, maquinas e outros, sob orientagao;
— Preparar e distribuir alimentos liquidos e sélidos aos funcionarios das unidades;
— Receber, armazenar e controlar o estoque de produtos de consumo e materiais de
limpeza, relacionando tipos e quantidades para manter os niveis de estoque necessario e
informar ao superior imediato a necessidade de reposicao;

. — Executar outras tarefas correlatas.

ADVOGADO — ENSINO SUPERIOR COMPLETO'E REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE

— Participa de audiéncias em defesa do interesse do Portoprevy;
— Elabora pareceres sobre processos administrativos;
— Responsavel pela propositura das acdes de Execucgao Fiscal e outras, bem como
acompanhar o respectivo tramite;
— Redigir ou revisar redagdes de projetos de lei, decretos, portarias ou outros documentos
de natureza juridica submetendo-os a aprecia¢éo do Diretor;
— Efetuar assisténcia juridica em todos 0$ processos de qualquer natureza que esteja
envolvido o Portoprey;
— Aprecia e encaminha para aprovagéo final do Procurador Juridico da Prefeitura do
Municipio de Porto Feliz, as minutas de projetos de lei, decretos referente ac Portoprey;
— Analise e emissdo de parecer em Processos de Concessao de Beneficios.

. — Atendimento aos segurados para esclarecimento de duavidas sobre Concessdo de
Beneficios.
Realizar acompanhamento e tomar todas as medidas necessarias dos processos do

Portoprev perante o Poder judiciario, Poder Legislativo e Poder Executivo.
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAQ RELATIVA AO CONCURSO N° 01/2012, do
PORTOPREV, encaminhado a Comissdo Examinadora do Concurso.

O T U TP PP PPPTPPI PPN , portador do documento de
identidade n®.........ccceieeen. , inscricdo n%......e , concorrente ao cargo
de. . . residente  Na.......c ., N , Bairro
....................... . MUNICIPIO de.....cccoceevevreeeereeenn, UFLLL., @presento recurso junto a
Comissdo Examinadora do Concurso, contra afo ... (homologagdes das

inscrighes, gabaritos e da classificag8o proviséria dos candidatos aprovados).

O fundamento objeto de CoNtestaglo €.t

(explicitar a decisao que esta contestando).

Os embasamentos com os quais contesto a referida decisdo  sao:

POr  fiM, TEOUEITO.......tiirieeii e ieetee et {o pretendido),
sendo que ainda, comprovo através das copias dos documentos (listar todos) que seguem em

anexo.

Local e Data.

Nome e Assinatura do Candidato
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