PORTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
et CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

Processo n° 052/2024
Assunto: Prestacédo de servicos de locacdo de software de sistemas informatizados de
gestédo publica.

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servico de locacao de licenca
de uso de software com acompanhamento e suporte técnico, de sistemas integrados de
controle da gestdo publica nas areas de ORCAMENTO, CONTABILIDADE PUBLICA E
TESOURARIA; ADMINISTRACAO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO;
PATRIMONIO; COMPRAS; PROTOCOLO, PREVIDENCIA e PORTAL DA
TRANSPARENCIA, pelo periodo de 05 (cinco) anos (art. 106, caput e §2°), podendo ser
prorrogado na forma da Lei Federal n. 14.133/2021.

Os softwares de todos os setores deverdo estar integrados entre si e com o Sistema
SIAFIC (Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentéaria, Administracio
Financeira e Controle do Estado), assegurando que operacdes realizadas em um
sistema que acarretem alguma instrucdo no funcionamento dos demais, procedam essa

instrucao de forma automaética.

A empresa contratada deve possuir e utilizar metodologia propria para orientar e
controlar 0 processo de implantacdo dos sistemas, contemplando no minimo as
seguintes fases: instalacdo dos produtos basicos, instalacdo dos sistemas,
acompanhamento da parametrizacdo, migracdo de dados atuais e historicos,
treinamentos, acompanhamento da execucdo de paralelos e acompanhamento in loco

dos funcionérios no uso inicial dos sistemas

2 — DA JUSTIFICATIVA:
Dar continuidade na organizagcdo da administracdo deste Instituto, visando garantir
celeridade e seguranca dos procedimentos contabeis, financeiros, or¢camentarios,

patrimoniais e gerenciais.
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A contratacdo se justifica diante das imposicdes das legislagdes vigentes, em que o

planejamento administrativo requer técnicas modernas e de conceito racional, que
somente pode ser atingido com auxilio de um sistema informatizado capaz de satisfazer
as exigéncias legais, possibilitando agilidade e confiabilidade na obtencéo de resultados,
primando pelo zelo para com a coisa publica.

Assim sendo pretende-se através desta contratacdo, a conversdo dos dados existentes,
implantagao, locagéo, e suporte de sistema de informagéao, bem como o treinamento de
funcionarios, visando utilizacdo dos mesmos, tendo como foco principal atender as
necessidades da Legislacdo Federal, Estadual, Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado, Secretaria da Previdéncia e outros, obtendo resultados de controle e eficiéncia.

3 — DA ESPECIFICACAO DOS PROGRAMAS

1 — ORCAMENTO, CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA
2 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO
3 - PATRIMONIO

4 - COMPRAS

5- PROTOCOLO

6 - PREVIDENCIA

7 - PORTAL DA TRANSPARENCIA

3.1 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Compativel com ambiente multiusuario, permitindo a realizacdo de tarefas concorrentes.
Permitir, no controle de senhas, a configuracdo dos perfis de acesso nos seguintes
niveis:

a) Permisséo das ag0es (incluséo, alteragéo e estornos);

b) Permissao de acesso aos menus.

Os softwares poderao funcionar a partir de base de dados Unica ou a partir de bases
distintas, observadas neste ultimo caso as integracfes minimas que interligardo todos os
softwares, que poderdo ser apresentados em executdvel Unico ou em varios, sem
necessidade de vinculagcdo modular idéntica a requisitada no presente edital.
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Os softwares deverdo estar habilitados para funcionamento em multijanelas e

multitarefas.

Os softwares deverao oferecer total seguranca contra a violacdo dos dados ou acessos
indevidos as informacdes, devendo ainda:

1. Controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarquia de senhas;

2. Inviabilizar o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiros;

3. Nao permitir a alteracdo de dados por outro meio que néo seja O sistema ou suas
ferramentas.

3.2-DO AMBIENTE TECNOLOGICO

Deverdo ser executados no ambiente tecnolégico da informacéo usado e planejado por
este Instituto, conforme descrito neste termo de referéncia, ao qual estardo perfeitamente
compatibilizados, ainda que condicionados a instalacdo, pelo adjudicatario, de software
basico complementar.

O sistema operacional utilizado no servidor de dados sera o Microsoft Windows Server
2016 Essentials; o PORTOPREV nao possui banco de dados, desta forma, a contratada
devera arcar com todos os custos de banco de dados e licencas para a funcionalidade
dos softwares.

Nas estacBes de trabalho clientes, o sistema operacional serd o Microsoft Windows,
padrao tecnoldgico adotado pelo PORTOPREV.

O processo de disponibilizacdo dos médulos do software administrativo, nas estacdes de
trabalho, devera ser efetuado de forma padronizada e parametrizada, de forma que a
criacdo e configuracdo dos valores de acesso aos bancos de dados deverdo estar
embutidos nas aplicacoes.

Para os modulos WEB, o PORTOPREV disponibiliza as solugdes através do mesmo
servidor Windows Server 2016 Essentials com Internet Information Services (11S) verséo
10; e deverdo ser hospedados em servidores desta Administracdo, sendo de sua

Fls. 3/43

Rua Lidia Maria Potel Antunes n° 110 — Rafael Alcala — Porto Feliz/SP
(15) 3261-6725 / (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



mailto:portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br

Po RTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
W CNPJ N°. 07.381.646/0001-05
responsabilidade a publicacédo externa e geracao dos links de acesso a serem publicados
no site do PORTOPREV.

Os navegadores (browsers) deverdo ser compativeis com os principais navegadores do
mercado, tais como: Internet Explorer e/ou Firefox e/ou Chrome, em suas versées mais

recentes.

4 — DA CAPACIDADE TECNICA

A Contratada devera possuir comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto deste termo de referéncia, que serd dar4 mediante
apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente assinado pelo representante legal e em papel
timbrado do emissor, para os quais ja tenha o licitante prestado o servi¢o relativo ao objeto
desta licitacdo, considerando quantitativos minimos de 50% (cinquenta por cento) dos
modulos de Orcamento, Contabilidade Publica e Tesouraria; Administracéo de Pessoal e
Folha de Pagamento; e Compras, em consonancia com o disposto na Sumula n°® 24 do

Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

5 - DO CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
O inicio dos servicos seré realizado com a migracdo, implantacéo e treinamento integral
e o pleno funcionamento do objeto licitado, devendo ocorrer no prazo maximo de até 60

(sessenta) dias, contados da assinatura do contrato.

Durante a fase de migracdo do sistema, nenhum pagamento sera devido a Contratada; o
primeiro pagamento serd efetuado 30 (trinta) dias apdés a conclusdo da migragcédo e
efetiva utilizac&o do sistema, observado o item 6.2 deste termo de referéncia.

Durante o periodo de conversdo dos dados, migracdo e implantacdo, a Contratada
devera demonstrar que o sistema ofertado atende a todas as funcionalidades descritas
no Anexo | — Descritivos dos Modulos; no caso de a Contratada ndo possuir a totalidade
das fungbes de cada modulo, respeitados os 50% exigidos para habilitacdo no certame, o
prazo para sua implantacao sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir do recebimento
da nota de empenho.
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Apébs esse prazo, o ndo atendimento das funcionalidades ensejara a rescisdo unilateral

do contrato, incorrendo a Contratada nas penalidades nos termos do artigo 156 da Lei
Federal n. 14.133/2021.

O prazo para conversao dos dados, migracdo e implantacdo dos sistemas podera ser
prorrogado a critério do PORTOPREV, nos casos em que a mesma nao tenha sido
concluida em decorréncia da necessidade de adequacdo/adaptacdo de funcionalidade

dos modulos, desde que devidamente justificado o motivo pela Contratada.

O prazo de execucdo do contrato sera de 05 (cinco) anos, incluido o periodo de
migracao, a contar da assinatura do contrato, com pagamento em parcelas mensais dos
servicos de licenciamento.

6 — DO LOCAL E DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A entrega do objeto deve ser feita na sede do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREYV, e
compreendera as seguintes etapas:

6.1 — Conversédo de Bases de Dados

Os dados que compbdem as bases de informacBes existentes até a presente data,
relacionados a contabilidade (Orgcamento e Execucéo) e suas integracfes (Administracao
de Pessoal e Folha de Pagamento; Patrimbénio; Compras; Previdéncia; Portal da
Transparéncia) deverdo ser convertidos para a nova estrutura de dados proposta pelo

licitante que for vencedor do certame.

Os dados que compdem as bases de informacdes existentes, e demais sistemas que
compde a planilha da proposta, deverdo ser convertidos em todo seu histérico para a
nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor do certame.

O licitante vencedor devera realizar engenharia reversa para obter os dados a partir das
bases atuais que séo utilizadas. Esses dados serao disponibilizados imediatamente apos
a assinatura de contrato ou a critério do Contratante.
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6.2 — Implantacdo de Programas

A implantagdo dos programas, com as bases contendo os dados dos exercicios de
2023 e de 2024 ja convertidos e os sistemas de processamento adaptados as
legislacbes vigentes, devera ser entregue no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da assinatura do contrato.

Quanto aos exercicios anteriores, de 2005 até o exercicio de 2022, o prazo para
conversdo dos dados serd de 60 (sessenta) dias, contados da data da assinatura do
contrato.

Os periodos supracitados poderao ser prorrogados, a critério do PORTOPREV, mediante
solicitacdo da Contratada, desde que esta comprove fato superveniente que ensejou o
atraso na implantacdo do sistema.

6.3 — Treinamento de pessoal
Simultaneamente a implantacdo dos programas, devera ser feito o treinamento teérico e

préatico do pessoal, um niamero no maximo 05 (cinco) servidores.

Os procedimentos de treinamento de usuarios deverdo coincidir com o inicio do
funcionamento do sistema e deveréo abranger, inclusive, a geracdo de backups diarios
para seguranca dos dados.

O servico de treinamento compreendera a habilitacdo de profissionais usuarios dos
sistemas integrados de gestdo para a operagao e administracdo dos mesmos, de forma a

permitir a plena utilizacdo dos recursos disponiveis nos sistemas.

Apoés o treinamento, os usuarios deverao ser capazes de operar completamente seus
respectivos sistemas, incluindo o cadastramento de dados, emissdo de relatérios,
geracdo de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado, e-Social, realizacdo de
consultas complexas e gerenciamento dos sistemas (com tarefas como gerenciamento
de usuéarios, corre¢cfes de entradas de dados incorretas, verificacdo de inconsisténcias).
Os custos de treinamento ocorrerdo por conta da contratada.
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7 — DOS DEMAIS SERVICOS
7.1 — Suporte Técnico e Manutencéo

Os servicos de suporte técnico e manutencdo deverdo ocorrer sempre que forem
encontradas falhas, instabilidades, comportamentos anormais, queda de desempenho,
davidas sobre a instalag&o/utilizacdo do software e necessidade de novas configuracdes
em quaisquer dos sistemas implantados, e devera ocorrer através de chamados técnicos,
durante a vigéncia do contrato, de segunda a sexta-feira das 08:00hrs as 17:00hrs.

A Contratada devera fornecer canais de atendimento para realizacdo de chamados
através de telefone, e-mail, sistema de gerenciamento de chamados e chat ou qualquer
ferramenta pela qual seja possivel aferir o tempo de resposta e o atendimento, assim

como o acompanhamento da solu¢édo do problema relatado no chamado.

Exauridas as tentativas de solucdo remota e havendo necessidade de atendimento
presencial, o prazo maximo para atendimento e solucdo dos problemas sera de 24 (vinte
e quatro) horas, a contar do horario em que ocorrer o chamado técnico.

O servico de manutencao consistira na atualizacdo tecnoldgica das funcionalidades dos
sistemas de gestdo, compreendendo desenvolvimentos evolutivos e corretivos, em
funcdo da edicdo de novas regras, alteracbes em regimento interno e estatuto,
legislacdo, instru¢cdes do Tribunal de Contas, e-Social etc. Este servico devera estar
disponivel durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com inicio a partir de sua
assinatura.

Quaisquer modificagdes dos “softwares” aplicativos incluindo regras de negdcio, formas
de trabalho, médulos etc., decorrentes de exigéncias legais ou judiciais, e ainda do
Tribunal de Contas, Ministério Publico, Secretaria de Previdéncia Social etc., néo
deveréo ensejar a cobranca de valores adicionais para 0 CONTRATANTE, independente
da fase do contrato.

Na hipotese de o CONTRATANTE necessitar do desenvolvimento de novas rotinas,
modulos, alteragcdes na estrutura dos sistemas objeto desta licitagcdo, treinamentos

adicionais ou outros servicos aqui nao especificados, estes deverdo ser orgados pela
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Contratada e sua execucao devera ser previamente aprovada pela CONTRATANTE, nos
termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.2 — Backup e Seguranca de Recuperacao de Dados
O software administrativo devera permitir a realizacao de backups dos dados.

7.3 — Atualizacdes do Software

Deveréo ser disponibilizadas formas de atualiza¢des através da Internet, no computador
servidor onde apenas o administrador do mesmo tenha permissdo de executa-las ou
automaticamente aos softwares das estacdes de trabalho cliente, de forma que estes ndo
necessitem da execucdo das atualizagcbes com o login de administrador local do
Windows.

Sempre que houver alteracdo de legislacdo referente a normas e portarias do TCE-SP,
LRF, STN, alteracdo do AUDESP e demais legislacdes que refletem na boa forma de
execucao do contrato com a empresa contratada, devera ser customizado sem qualquer
onus para o PORTOPREV.

Sempre devera ser disponibilizada a versdo mais recente do software instalado no
PORTOPREV.

7.4 — Caracterizacao Operacional Transacional

Devera operar por transacgdes (ou formularios ‘on-line’) que, executam ou registram as
atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transacao deverao ficar
imediatamente disponiveis em toda a rede, em um servidor central. Isto significa que
cada dado devera ser recolhido uma Unica vez, diretamente no 6rgdo onde é gerado. As
tarefas deverdo ser compostas por telas graficas especificas. Os dados transcritos pelos
usuarios deverdo ser imediatamente validados e o efeito da transacdo deverd ser
imediato.

7.5 — Seguranca de Acesso e Rastreabilidade
O acesso ao sistema sO podera ser feito mediante a validagcdo de usuario e senha no

mesmo.
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As tarefas deverao ser acessiveis especificamente através de permissédo de uso somente

a usuarios autorizados. Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranca
devera poder especificar o nivel do acesso (somente consulta ou também atualizacao
dos dados).

Quanto ao acesso aos dados, devera oferecer mecanismos de seguranca que impecam
usuarios nao autorizados de efetuar consultas ou alteragcdes em alguns dados de forma
seletiva.

ANEXO | — DESCRITIVO DOS MODULOS

MODULO 1 - ORCAMENTO E CONTABILIDADE E TESOURARIA

Objetivo: Permitir o planejamento e execucdo das acdes do Plano de Governo
Previdenciario e dos recursos envolvidos através do orcamento e do Plano Plurianual,
compatibilizando a disponibilidade de recursos com a despesa durante a execucdo do
Orcamento aprovado, registrando automaticamente os fatos contabeis e dando suporte a
programacado financeira, emissdo de demonstracdes contabeis obrigatérias para as
instituicdbes de fiscalizacdo interna e externa, incluindo demonstragfes contabeis
especificas da Secretaria da Previdéncia Social, contendo as seguintes especificacfes
minimas obrigatorias:

1.1 — PLANEJAMENTO, ELABORACAO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
Objetivo: Cadastramento e planejamento das acdes do Plano de Governo e dos
Recursos envolvidos, permitindo a elaboracdo do Plano Plurianual da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orgcamento Anual.

1.1.1. Aproveitamento do PPA e LDO cadastrado no exercicio anterior;

1.1.2. Cadastro de entidades para posterior vinculo;

1.1.3. Cadastro das legislacbes municipais de alteracbes orcamentarias, contendo as
informacdes do Projeto de Lei, permitindo posterior vinculagdo do numero do Projeto ao
Autografo da Lei;
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1.1.4. Preenchimento das informacgfGes para geracdo automatica do Anexo | do PPA,

devendo ser cadastrado sempre vinculado a uma Lei;

1.1.5. Cadastro de Unidade Orcamentaria vinculado ao 6rgéo;

1.1.6. Vincular Campo de Atuacédo a Unidade Orcamentaria;

1.1.7. Cadastro de Unidade Executora vinculada a Unidade Orgamentaria e ao 6rgéo;
1.1.8. Cadastro de FuncbGes de Governo em conformidade com a Lei 4.320/64 e
alteracdes posteriores;

1.1.9. Cadastro de Subfuncdes vinculadas as Fun¢des de Governo, em conformidade
com a Lei 4.320/64 e alteracBes posteriores;

1.1.10. Cadastro de Programas de Governo com 0s seguintes campos: Cddigo, Tipo
(Inicial, Alteracdo, Exclusdo ou Incluséo), finalidade (Finalistico, Apoio Administrativo,
Operacdes Especiais), Descricdo, Objetivo, Justificativa, Justificativa de Alteracdo e
vinculando ainda a lei e a data da lei de referéncia;

1.1.11. Vinculagcédo dos Programas de Governo as suas metas e indicadores, conforme
legislacéo;
1.1.12. Cadastro Individualizado de Indicadores para que ndo ocorra duplicidade;

1.1.13. Cadastro de Projetos, Atividades e Operac¢des Especiais, conforme legislacao;
1.1.14. Cadastro de Metas Fiscais e indices Fiscais conforme Legisla¢éo, devendo ser
sempre vinculado a legislacao vigente;
1.1.15. Permitir definir o tipo de informacé@o do valor da meta fiscal nos exercicios de
aplicagéo entre valor informado ou somado, realizando o controle desta informagao por
acao;
1.1.16. Impresséo do anexo | do PPA com opc¢ao de impresséo do PPA separadamente
da LDO e LOA;
1.1.17. Impressdo dos anexos Il e Il do PPA com opcdo de impressdo do PPA
separadamente da LDO e LOA;
1.1.18. Impressao do anexo IV do PPA com opgéao de impresséo do PPA separadamente
da LDO e LOA;
1.1.19. Impressédo dos anexos V e VI da LDO, tendo a opcdo de imprimir qualquer
exercicio ja registrado com referéncia ao PPA em vigor, LDO inicial, ou apenas o0s
anexos de uma determinada lei ou a ultima posi¢cao do exercicio escolhido;
1.1.20. Impressdo dos seguintes anexos do STN, tendo a opcado de imprimir os
demonstrativos iniciais, apenas os anexos de uma determinada lei ou a Ultima posicéo,
dos seguintes demonstrativos:
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a) Anexo STN Demonstrativo | — Metas anuais;

b) Anexo STN Demonstrativo Il — Avalicdo do cumprimento das metas fiscais;

c) Anexo STN Demonstrativo Ill — Metas fiscais anuais comparadas com as fixadas nos
trés exercicios anteriores;

d) Anexo STN Demonstrativo IV — Evolugdo do patrimdnio liquido;

e) Anexo STN demonstrativo V — Origem e aplicacdo dos recursos obtidos com alienacao
de bens;

f) Anexo STN demonstrativo VI — Receitas e despesas previdenciarias do RPPS e anexo
STN demonstrativo projecao atuarial do RPPS;

g) Anexo STN Demonstrativo VII — Estimativa e compensagéo da rendncia de receita;

h) Anexo STN Demonstrativo VIII — Margem de expansao das despesas obrigatorias de
carater continuado

i) Anexo STN — Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias;

1.1.21. Cadastro Unico de receitas que irdo compor o orcamento do municipio, néo
permitindo cadastrar uma conta que ndo pertenca ao plano de contas do Sistema
AUDESP;

1.1.22. Vincular as receitas analiticas a sua entidade e fonte de recurso, sendo opcional
a vinculacéo a aplicacao e variacdes, conforme proposto no Sistema AUDESP,;

1.1.23. Vinculacao das receitas a legislacao vigente, para fins de impressao do quadro de
legislacdo da receita;

1.1.24. Permitir digitagdo dos valores orgados apenas nas receitas analiticas;

1.1.25. Permitir vinculos no cadastro da receita, para posterior impressao do orcamento
separados em orcamento fiscal e da seguridade social, conforme legislacéo federal,
1.1.26. Cadastro de categoria econdmica,

1.1.27. cadastro de elemento de despesa vinculado a categoria, conforme legislacao
federal e alteracoes;

1.1.28. Permitir a geracdo da proposta orcamentaria da despesa, integrada com a PPA e
LDO, fazendo as seguintes validacdes:

a) nao permitir cadastrar uma despesa com uma categoria econémica que nao pertenca
ao plano de contas do sistema AUDESP;

b) Nao permitir cadastrar uma despesa que nao esteja relacionada no PPA e LDO, a néao

ser aquelas despesas que a propria legislacao permite;
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¢) Quando a dotacao possuir a mesma estrutura, porém somente com a fonte de recurso

diferenciada, o sistema devera registrar duas dotacgdes distintas.
1.1.29. Vincular as dotacOes a sua entidade e fonte de recurso;
1.1.30. Permitir a realizacdo da programacéo financeira e o cronograma de execucao
mensal de desembolso das receitas e despesas orcadas, conforme legislagao federal,
podendo ser de forma individualizada ou automatica através de percentuais pré-definidos
pelo usuario do sistema,;
1.1.31. Permitir impressao dos seguintes relatérios do orgamento:
Anexo 1 — Demonstracdo da receita e despesa segundo as categorias econémicas
Anexo 2 — Resumo geral da receita
Anexo 2 — Natureza da despesa por 6rgao
Anexo 2 — Natureza da despesa por unidade orcamentaria
Anexo 2 — Consolidagéo geral por natureza da despesa
Anexo 2 — Consolidacéo geral por natureza da despesa comparativo percentual
Anexo 6 — Programa de trabalho
Anexo 7 — Funcao por projeto — atividade
Anexo 8 — Demonstrativo da despesa por funcédo — programa
Anexo 9 — Demonstrativo da despesa por érgaos e funcbes
Sumario geral — Receitas por fontes e despesas por funcdes de governo
Resumo das despesas por projeto e atividade
Demonstrativo das fungdes, subfunc¢des e programas por categoria econéomica
Quadro de detalhamento da despesa
Programacao financeira e cronograma de execucédo mensal de desembolso
Demonstrativo das receitas segundo orcamento fiscal e da seguridade social
Demonstrativo das despesas segundo orgamento fiscal e da seguridade social por
categorias econdmicas
Demonstrativo das despesas segundo orcamento fiscal e da seguridade social por
funcdes
Demonstrativo das despesas segundo orcamento fiscal e da seguridade social por
Programas de Governo
Programacao financeira e o cronograma de execugédo mensal de desembolso
Quadro da evolucéo da receita
Quadro da evolucédo da despesa
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Quadro da legislacao da receita

Campo de atuacao e legislagéo da despesa

Relacéo de receitas e despesas por fonte de recurso

Anexo VII — Analitico da previsao da receita — LOA

Anexo VIII — Analitico da despesa — LOA

Anexo X — Consolidado dos programas governamentais — LOA

Anexo XI — Analitico da previsao das transferéncias financeiras — LOA
1.1.32. Disponibilizar, ao inicio do exercicio seguinte, o orcamento aprovado para a
execucdo orcamentaria, numerando automaticamente as dotacdes orcamentarias e
atribuindo cédigos resumidos as dotacdes de despesa e rubricas de receita;
1.1.33. Na rotina de abertura do orgamento, disponibilizar op¢ao de transportar todas as
notas de despesas, sejam orcamentarias ou extra orcamentarias, inclusive as notas de
empenho que irdo passar como restos a pagar, sendo que, estas notas devem ser
transportadas com a mesma numeracéao, data de emisséo e histérico de origem. Permitir
ainda no inicio do exercicio que o usuario escolha qual item podera ser aberto, por
exemplo, orcamento, saldo financeiro, restos a pagar e outros necessarios a execucao

orcamentaria.

1.2 - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Objetivo: controlar e realizar a execuc¢ao orcamentaria

1.2.1. Lancar previsdo da receita por rubrica, constando, no minimo, 0s seguintes
campos:

a) Receita - cédigo e descricao;

b) Meses - janeiro a dezembro;

c) Campo para digitar o valor previsto por més podendo ser alterado durante a execucéo
orcamentaria;

d) Campo demonstrando o valor arrecadado por més.

1.2.2. Lancar previsdo da despesa por dotacdo, constando, no minimo, 0s seguintes
campos:

a) ldentificacdo da dotacdo (6érgdo — u.o. - funcional programética, agdo, categoria,
elemento, dotacdo inicial, fonte de recursos, suplementacbes, anulacdes, dotacao
atualizada);
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b) Meses - janeiro a dezembro + cota de reserva;

c) Campo para digitar o valor previsto por més, podendo ser alterado durante a execucao
orcamentaria;

d) Campo demonstrando o valor empenhado por més;

e) Campo demonstrando o valor de reserva por més;

f) Campo demonstrando o valor de pedido de compras ainda ndo empenhado;

g) Campo demonstrando o saldo disponivel da dotacdo por més.

1.2.3. Controlar os saldos das dotacdes orcamentarias, ndo permitindo empenhar sem
gue exista saldo orcamentario disponivel;

1.2.4. Controlar os saldos disponivel por cotas mensais das dota¢des orcamentérias, nao
permitindo empenhar sem que exista saldo orcamentario disponivel no més a ser
empenhado;

1.2.5. Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de anulacao
parcial ou anulacéo total, retornando os saldos para os empenhos de origem;

1.2.6. Permitir gue os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulacéo total ou parcial
e também de emissdo de subempenhos;

1.2.7. Permitir que os subempenhos sejam passiveis de anulacdo parcial ou anulacéo
total, retornando os saldos para os empenhos de origem;

1.2.8. No momento da emissdo da nota de empenho, permitir o cadastramento das
retencbes/descontos de receitas, com a opc¢do de impressdo automatica da guia de
receita e também da nota de despesa extraorcamentaria vinculada aquela retencao,
guando for o caso;

1.2.9. Permitir que se imprima a nota de empenho sempre que finalizada,

1.2.10. O Empenho devera ser automaticamente relacionado ao contrato de despesa
(conforme tipos do Sistema AUDESP) para envio ao Sistema AUDESP, através da
vinculacdo da despesa ao processo administrativo previamente cadastrado;

1.2.11. Na realizacdo do empenho, o sistema ndo devera permitir a finalizagdo do mesmo
se o contrato relacionado ao mesmo estiver fora do prazo de execucao contratual e ou o
valor seja superior ao contrato anteriormente cadastrado; neste caso, devera permitir que
seja realizada a prorrogacdo de prazo e complemento do valor necessario para o

empenho;
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1.2.12. O empenho devera ser automaticamente relacionado ao convénio de repasse ou

recebimento, apés a vinculagdo da despesa a aplicacao da fonte de recursos (parte fixa e
variavel);

1.2.13. Permitir fazer a reserva de dotacdo orcamentaria, mencionando numa unica
reserva qual o valor a ser bloqueado ao més;

1.2.14. Permitir que se imprima a reserva de dotacdo sempre que finalizada;

1.2.15. Opcao de anulacédo das reservas orcamentarias, no momento da elaboracdo do
empenho;

1.2.16. Permitir a utilizacdo de solicitacdo de adiantamento, com as informacdes de
responsavel pelo adiantamento, dotacdo, destino, motivo do adiantamento e
acompanhantes (no caso de deslocamento);

1.2.17. Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens, podendo ser
escolhido a quantidade de adiantamentos por responsavel;

1.2.18. Permitir o controle de adiantamento por prazo legal de utilizac&o;

1.2.19. Permitir lancar a devolucdo de adiantamento, digitando a data da devolucao, a
conta que foi depositada a devolucéo e o valor devolvido, gerando uma nota de anulacao
no valor da devolucéo, com opc¢ao de impressao;

1.2.20. Permitir a elaboracdo da prestacdo de contas dos adiantamentos com base no
empenho emitido, podendo ser cadastradas as despesas realizadas com 0s recursos,
fornecendo ao gestor meios para rejeicdo parcial/total de documentos fiscais de
despesas realizadas com o recurso;

1.2.21. Permitir que ao final do exercicio os empenhos com saldo possam ser inscritos
em restos a pagar de acordo com a legislacéo, posteriormente liquidados ou cancelados;
1.2.22. Permitir o parcelamento de pagamento para despesas liqguidadas em exercicios
anteriores, realizando as contabilizacbes necessarias, mantendo a informacdo da
despesa liquidada em exercicios anteriores;

1.2.23. Lancar crédito adicional, equilibrando o tipo de recurso aos créditos
correspondentes; vinculando o crédito adicional a uma legislagdo municipal, para
posterior controle;

1.2.24. Liquidacdo da Despesa, devera conter obrigatoriamente 0os seguintes campos e
condigdes:

a) Tipo do documento (nota fiscal e outros documentos)

b) Numero do documento
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c) Data de emissao do documento

d) Valor do documento

e) Responsavel pela liquidagao

f) Devera permitir lancar mais de um documento por Nota de Empenho, ndo permitindo
gue ultrapasse ou fique abaixo do valor do empenho a ser liquidado;

1.2.25. No momento da liquidacdo da Nota de Empenho, permitir o cadastramento das
retencdes/descontos de receitas, quando for o caso;

1.2.26. Permitir a verificacdo na liquidacdo da despesa de equipamentos (elemento de
despesa 52), se foi realizada a devida entrada no moédulo de administracdo de
patriménio, com aproveitamento da informa¢cdo do documento fiscal relacionado aquele
registro;

1.2.27. Cadastramento de contas correntes bancarias, permitindo vincular a fonte de
recurso, aplicacéo e variagao a que a mesma pertence;

1.2.28. Cadastramento de fornecedores, obrigando os campos identificacdo e tipo
conforme Sistema AUDESP, e quando a identificacdo for tipo 1 ou 2, obrigar o
cadastramento do CPF ou CNPJ conforme o a identificacdo. Realizar a validacado das
informacdes digitadas, ndo permitindo o cadastramento de CPF ou CNPJ invalido;

1.2.29. Controlar o cadastro de fornecedor e nao permitir incluir fornecedor em
duplicidade de CNPJ/CPF, verificando a duplicidade no cadastro e apresentado o cédigo
do fornecedor/credor ja cadastrado;

1.2.30. Cadastramento de contratos da execucéo de despesa, com todas as informacdes
necessarias para atendimento do Sistema AUDESP e legislacbes pertinentes,
relacionados ao processo administrativo origem, o qual devera possuir todas as
informacdes necessaria para a gestdo do mesmo;

1.2.31. Permitir que sejam lancadas as retengdes/descontos dos empenhos (receitas) no
ato do pagamento dos mesmos, mesmo se a retengao néo foi langada na emissao do
empenho e ou na liquidacao;

1.2.32. Permitir verificagcdo de saldo invertido paras as contas extraorcamentarias no
momento do registro da receita ou da despesa;

1.2.33. Permitir no pagamento da despesa se lancar qualquer quantidade de empenhos a
serem pagos, qualquer quantidade de retiradas de bancos, inclusive de bancos e contas

diferentes, e codigos de receita para retencédo, sem necessidade de um prévio cadastro,
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de forma que o sistema s6 podera finalizar a transacéo se o total de recursos (soma dos

saques + receitas) for igual ao total das despesas (notas a serem pagas);

1.2.34. Permitir a consulta a qualquer tempo das notas de empenhos, por qualquer
informacédo constante das mesmas, inclusive, pagamento, documento de pagamento,
liquidacao, nota fiscal e outras opc¢des para que o operador do sistema possa verificar 0
status do empenho até aquele momento;

1.2.35. Consulta de saldo de caixa em tela;

1.2.36. Permitir efetuar a digitacdo de lancamento ou estorno da receita por cédigo
reduzido, com a contrapartida no banco correspondente, podendo visualizar todos os
lancamentos efetuados no dia, na tela de digitacao e totalizando o movimento;

1.2.37. Permitir verificagdo do saldo para estorno de recita orcamentaria, devendo o
usuario indicar a referéncia do més de origem em que o0 estorno esta sendo feito;

1.2.38. Emissao de documento especifico para pagamentos de fornecedores com campo
para informar niumero de banco e niumero de oficio, nas contas debitadas e fornecedores
a serem creditados;

1.2.39. Emissado de documento de transferéncia entre contas, com possibilidade de
informar o cédigo do oficio em que o sistema devera carregar as informacdes de
deposito, retirada e valor conforme oficio feito;

1.2.40. Permitir a impressédo de cheques individuais, permitindo imprimir com um ou
varios empenhos, ou um ou varios cheques;

1.2.41. Possuir rotina de conciliacdo bancaria com a informacdo do saldo do banco, do
saldo conciliado e com opcdo para cadastramento das movimentacfes pendentes
encontradas no extrato bancéario e ainda ndo contabilizadas; caso a conciliagdo bancaria
esteja finalizada, ndo permitir qualquer movimentacao anterior a data do fechamento da
conciliacao;

1.2.42. Permitir cadastramento dos fundos de investimentos do RPPS, com as
informacdes da administradora, consultoria, corretora, custodiante, gestor e distribuidor,
permitindo a gestdo de investimentos da entidade;

1.2.43. Permitir a emissao de documento de arrecadacdo ou guia de receita para ser
utilizado a qualguer momento e finalidade pelo operador do sistema, permitindo a
autenticacdo e impressdo automatica de quantas vias forem necessarias, com
informacdes referente ao credor/requerente e rubrica da receita e ou receitas envolvidas

na operacao;
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1.2.44. O sistema nado deve permitir emitir qualquer cheque, transferéncia ou ordem de

débito com valor superior ao saldo disponivel, considerando o saldo do boletim de caixa,
deduzido os cheques, documentos de transferéncias e ou ordem de débitos emitidos e
nao pagos;

1.2.45. Realizar, em tempo real, a disponibilizagdo dos dados da receita e da despesa
para o financeiro, sem a necessidade de acao/importacdo complementar do usuario;
1.2.46. Emitir sob solicitacéo os relatorios:

a) Boletim Diario da Tesouraria, numerados automaticamente, demonstrando os valores
de caixa, bancos e aplicacbes financeiras, bem como as receitas e despesas
pertencentes aquele dia de movimentagéo solicitada;

b) Movimentacdo de receitas arrecadadas ->  Este relatorio deverd trazer as
movimentac¢des da receita por lancamento e em um determinado periodo a ser escolhido
pelo operador;

c) Movimentacédo de despesa paga > Este relatorio devera trazer as movimentacoes da
despesa paga por lancamento e em um determinado periodo a ser escolhido pelo
operador;

d) Relatério de contas a pagar, tendo a op¢do de emitir por data de emissdo dos
empenhos e ou data de vencimento dos empenhos, e ainda, selecionar as despesas
liquidadas, as nao liquidadas ou todas as despesas, de modo geral e ou de um
fornecedor especifico.

e) Relatério de fluxo de caixa, onde conste o saldo da conta conforme boletim de caixa,
deduzindo os valores de cheques emitidos ndo pagos, ordens de débito e transferéncias
financeiras e demonstre o saldo liquido para ser utilizado;

f) Relacdo das retencdes efetuadas podendo ser emitidos sinteticamente (data e valores)
e ou analitico (data, empenho e valor), sendo de um unico credor e/ou varios e periodo
definido pelo operador;

g) Informe de rendimentos, contendo resumidamente e separado por fornecedor, 0s
valores més a més de pagamentos e retencdes de Previdéncia, IRRF, ISS e RPPS,
demonstrando ainda os valores liquidos pagos.

1.2.47. Emitir balancete da receita tendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Orcada;

b) Prevista,

c) Arrecadacao anterior;
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d) Arrecadacédo no més;

e) Arrecadacéo total;

f) Comparativos de arrecadacao;

g) Movimentacao das receitas extraorcamentarias, segregadas por plano contabil;

h) Saldo financeiro do exercicio anterior.

1.2.48. Emitir balancete da despesa tendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Dotacéo inicial,

b) Alteragcédo de dotacéo (suplementacao / anulagéo);

c) Dotacdao atual;

d) Empenhado anterior;

e) Empenhado no més;

f) Empenhado total;

g) Liquidado anterior;

h) Liquidado no més;

i) Liquidado atual,

j) Pago anterior;

[) Pago no més;

m) Pago total,

n) Empenhos a pagar;

0) Movimentacgao das despesas extraorcamentarias segregadas por plano contébil;

p) Saldo financeiro atual.

1.2.49. Relatorio de controle de empenho global ou de empenho ordinario que possua
subempenhos, demonstrando os empenhos, seus respectivos subempenhos e as
anulagcdes dos mesmos;

1.2.50. Demonstrativo dos créditos adicionais;

1.2.51. Demonstrativos dos créditos adicionais em comparagdo com a permissdo na LOA
para suplementacoes;

1.2.52. Demonstrativo dos créditos adicionais, demonstrando as altera¢des ocorridas no
planejamento orcamentarios, com as informacdes até o nivel de programas, projetos,
atividades e ou operacdes especiais.

1.2.53. Relatério dos fundos de investimento com a movimentacdo mensal e ou por
periodo;

1.2.54. Auditoria langamentos liquidagao x patrimonio;
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1.2.55. Demonstrativo dos gastos com pessoal e encargos, conforme metodologia de
calculo do Sistema AUDESP;
1.2.56. Relatorio de controle da divida consolidada, conforme metodologia de calculo do

Sistema AUDESP;
1.2.57. Demonstrativo de contas extraorcamentarias;

1.2.58. Emisséo de balancete financeiro mensal;

1.2.59. Saldo financeiro disponivel por fonte de recurso;

1.2.60. Relacéo de transferéncias bancérias;

1.2.61. Mapa de conciliacdo bancaria para verificagcdo de contas conciliadas e néo

conciliadas, conforme calendario.

1.3 - CONTABILIDADE
Objetivo: Registro dos atos e fatos contdbeis e administrativos da entidade, contendo, no

minimo, 0s seguintes requisitos:

1.3.1. Utilizar Plano de Contas UNICO, padronizado conforme o disponibilizado pelo
Sistema AUDESP (Lei 4.320/64 e alteracdes) ja com as devidas alteracdes/adaptacdes
para atendimento ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP (Comunicado
SDG 46/2012 do TCESP) e também Plano de Contas especifico do Ministério da
Previdéncia Social (Portaria MPS 916 de 15/07/2003 e alteracfes);

1.3.2. Permitir o cadastramento de “histérico padrao” a ser utilizado nos langamentos
contabeis;

1.3.3. Permitir que sejam realizados os langcamentos contdbeis de variagdes patrimoniais
de forma automatica e ou através de lancamentos manuais, informando para cada um,
histéricos dos lancamentos;

1.3.4. Permitir a criacdo, pelo usuario do sistema, de langamentos multiplos padronizados
para serem utilizados através de um Uunico lancamento, simplificando todas as
contabilizacdes necessarias;

1.3.5. Em todos os casos de lancamentos contabeis, o sistema devera considerar todos
0s deébitos e créditos realizados por data e historico padrdo, ndo permitindo a finalizacao
de lancamentos descompensados e ou que ndo atendam ao método das partidas
dobradas;

1.3.6. Permitir a emissdo de balancete contabil;

Fls. 20/43

Rua Lidia Maria Potel Antunes n° 110 — Rafael Alcala — Porto Feliz/SP
(15) 3261-6725 / (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



mailto:portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br

PORTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
et CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

1.3.7. Permitir a emissao de diario e razao;

1.3.8. Permitir a emissdo de razonete das movimenta¢Bes contabeis, demonstrando
todas as contas contabeis envolvidas em uma determinada transacéao, podendo ser diario
ou por periodo definido pelo usuario do sistema;
1.3.9. Emitir os seguintes documentos, conforme Lei 4.320/64 e modelos dos Sistema
AUDESP (adaptados ao DCASP — conforme disposto na Portaria STN n° 437/2012)
Anexo 1 - Demonstracdo da Receita e Despesa por Categoria Econémica

Anexo 2 — Resumo geral da receita

Anexo 2 — Natureza da despesa por 6rgao

Anexo 2 — Natureza da despesa por unidade orcamentéria

Anexo 2 — Consolidagéo Geral - natureza da despesa

Anexo 6 — Demonstrativo da despesa por programa de trabalho

Anexo 7 — Demonstrativo da despesa por projeto/atividade

Anexo 8 — Demonstrativo da despesa por vinculo

Anexo 9 — Demonstrativo da despesa por 6rgao e fungao

Anexo 10 — Comparativo da receita orgcada com a arrecadada;

Anexo 11 — Comparativo da despesa autorizada com a realizada;

Anexo 12 — Balan¢o orcamentario conforme AUDESP;

Anexo 12.1 — Demonstrativo de execucao de restos a pagar ndo processados,

conforme AUDESP;

Anexo 12.2 — Demonstrativo de execucao de restos a pagar ndo processados e

nao processados liquidados, conforme AUDESP;

Anexo 13 — Balanco financeiro, conforme AUDESP;

Anexo 13 A — Demonstrativo das contas de receita e despesa que constituem o

titulo “Contas Diversas” do balancete financeiro, conforme AUDESP;

Anexo 14 — Balancgo patrimonial, conforme AUDESP;

Anexo 14A — Quadro demonstrativo das contas analiticas do ativo e passivo

financeiro, conforme AUDESP;

Anexo 14B — Quadro demonstrativo das contas analiticas do ativo e passivo

permanente, conforme AUDESP;

Anexo 14C — Quadro demonstrativo das contas analiticas do ativo e passivo

compensado, conforme AUDESP;

Anexo 15 — Demonstrativo das variagbes patrimoniais, conforme AUDESP;
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Anexo 16 — Demonstracdo da divida fundada interna, conforme AUDESP;

Anexo 17 — Demonstracéo da divida flutuante, conforme AUDESP;

Anexo 18 — Demonstrativo de execucdo or¢camentaria, conforme Instrucbes n°
02/2008 do TCESP;

Anexo 19 — Demonstracéo do fluxo de caixa.

1.4 — CONTABILIDADE APLICADA AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA:
Objetivo: A partir dos atos e fatos contabeis e administrativos da entidade, emitir os
balancos para entidade previdenciaria, conforme Portaria n. 916/2003 e alteracgdes.

1.4.1. Emitir os anexos do balanco, conforme Lei 4.320/64 e modelos do Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP e especificado até o 7° nivel de
classificacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, estendido para
atendimento e remessa semestral a Secretaria da Previdéncia Social para os seguintes
documentos:

a) Anexo 12 — Balanco Orcamentario;

b) Anexo 13 — Balango Financeiro;

c) Anexo 14 — Demonstracdes da Variacdes Patrimoniais;

d) Anexo 14C — Quadro demonstrativo de superavit/déficit financeiro;

e) Anexo 15 — Balango Patrimonial,

f) Balancete Contabil de Verificacéo.

1.4.2. Emitir de forma automatica o Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias, conforme modelos da Lei de Responsabilidade Fiscal e quadros da

Secretaria do Tesouro Nacional — STN e portarias vigentes.

1.5 — AUDITORIA ELETRONICA DOS ORGAOS PUBLICOS — AUDESP/TCESP

1.5.1. Cadastramento das variagcOes das fontes de recursos com base na aplicagéo
padrdao do TCESP/AUDESP, identificando o numero do convénio, ano e descricdo do
convénio quando couber;

1.5.2. Cadastramento dos contratos e convénios celebrados para acompanhamento dos
mesmos, conforme padronizacdo do TCESP, oferecendo para o operador total controle
das informacgdes a serem prestadas;

1.5.3. Geracao de forma automatica dos dados em formato especificado pelo Tribunal de

Contas para a AUDESP, dos itens solicitados, bem como os cadastros, estando pronto
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para a criagdo e transmissdo dos pacotes mensais através do coletor do 6rgao de

fiscalizagéo dos dados da movimentacao financeira (isolado e consolidado - XML);

1.5.4. Geragdao automatica de arquivo de “Conciliagbes Bancarias Mensais” para
remessa ao sistema AUDESP de todas as contas movimentadas, sendo ainda validadas
e bloqueada a geracédo de arquivo padrdo XML se alguma conta bancéaria ndo estiver
finalizada para o més de geracao;

1.5.5. Geracgao dos dados de mapa de precatorios; fixacdo da remuneracdo de agentes
politicos; concessdo de reajuste de agentes politicos; conciliacbes bancérias;
remuneracao de agentes politicos; e dados de balancos isolados, para atendimento do
sistema AUDESP no que diz respeito a prestacdo de contas anuais;

1.5.6. Geragéao dos arquivos de cadastro dos fundos de investimento;

1.5.7. Geracao dos arquivos de movimento dos fundos de investimentos para remessa
mensal;

1.5.8. Antes do inicio da geracdo dos arquivos o sistema devera fazer prévia auditoria
nos dados, evitando o envio de informacdes incongruentes, inclusive, demonstrando em
tela para impressédo ou nédo, quais informagcdes necessitam de correcdo antes do envio
ao Sistema AUDESP;

1.5.9. Realizar o bloqueio/fechamento mensal do sistema, das informacfes que foram
transmitidas ao sistema AUDESP, evitando informac¢des em duplicidade e ou alteragbes
de resultados. O bloqueio devera ser feito automaticamente sem a intervencdo do
operador do sistema.

1.5.10. Emitir relatérios, sob solicitacéo:

a) Fontes de Recursos, aplicacfes e variacdes (parte fixa e variavel);

b) Receitas, Despesas e Contas Bancérias individualizadas por Fontes de Recursos;

c¢) Relatorio da Execugdo Or¢camentéria por Fontes de Recursos;

d) Despesa empenhada por Fontes de Recursos, demonstrando as aplicacbes e
variagoes;

e) Balancetes de Contas AUDESP, apresentando o saldo inicial, movimentos de créditos
e débitos e saldos finais, individualizados por conta contabil, referente ao més de
geracéao dos arquivos para o AUDESP;

f) Extrato bancario com filtro por fonte de recurso, cédigo de aplicagéo e variacao;

g) Analitico de fornecedor e de empenhos, com filtro por fonte de recurso, cédigo de
aplicacao e variacéo;

Fls. 23/43

Rua Lidia Maria Potel Antunes n° 110 — Rafael Alcala — Porto Feliz/SP
(15) 3261-6725 / (15) 3262-4296 / portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br



mailto:portoprevlicitacao@portofeliz.sp.gov.br

PORTO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ - PORTOPREV
et CNPJ N°. 07.381.646/0001-05

h) Relatério de despesas a pagar com filtro por fonte de recurso, codigo de aplicacéo e

variacao;

1.5.11. Emitir os relatérios abaixo, em conformidade com os modelos/leiaute de
demonstrativos disponibilizados pelo Sistema AUDESP:

a) Relatérios LRF - Demonstrativo de Apuragéo das Despesas com Pessoal

b) Relatorios LRF - Demonstrativo do Relatorio de Gestéo Fiscal

c) Relatérios LRF - Demonstrativo da RCL

d) Relatérios LRF - Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras Orcamentarias

e) Relatérios LRF - Demonstrativo de Apuracdo do Cumprimento do Art. 42 da LRF

EXPORTAQAO DE DADOS PARA OUTRAS ENTIDADES

Gerar arquivo para a Receita Federal referente ao Manual Normativo de Arquivos Digitais
— MANAD ou outro leiaute vigente.

Gerar arquivo das MSC - Matrizes de saldo contabeis no formato em XBRL, conforme a

integracéo no SICONFI, de acordo com o leiaute vigente.

1.6 — TRANSPARENCIA NAS CONTAS PUBLICAS

1.6.1. Permitir o atendimento a Lei Complementar n°® 131, de 27 de maio de 2009, a qual
estabelece regras para a disponibilizagdo, em tempo real, das informacdes
pormenorizadas das Contas Publicas na Home Page do Orgéo Publico;

1.6.2. Possibilitar o atendimento ao Decreto n° 10.540 de 05/11/2020, que dispde sobre o
padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria,
Administracdo Financeira e Controle - SIAFIC;

1.6.3. Bloquear qualquer alteragdo no sistema das informagdes que foram
disponibilizados no portal de transparéncia da entidade, evitando informacdes em
duplicidade e ou altera¢gBes de resultados. O bloqueio devera ser feito sem a acdo do

operador do sistema onde esta situacao sera automatica.

1.7 - INTEGRACAO: CONTABILIDADE/COMPRAS

1.7.1. Emitir empenho somente com saldo bancario disponivel por fonte de recurso,
fazendo a seguinte conta: saldo bancério da fonte de recurso, subtrai o saldo dos
empenhos a pagar (empenhos ordinarios e subempenhos), subtrai o saldo dos pedidos
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de compras ainda ndo empenhados, obtendo-se o saldo disponivel, ndo permitindo

empenhar sem que exista saldo financeiro por fonte de recurso disponivel.

1.7.2. Preencher o empenho a partir da identificacdo do pedido de compras,
possibilitando o usuario a alterar a dotacdo sugerida pelo setor de compras, conforme
necessidade do operador.

1.7.3. Vincular toda a despesa feita através do pedido, com 0s processos licitatorios,
contratos e qualquer outra informacéo decorrente desta.

1.8 — CONTABILIDADE/ADMINISTRACAO DE PESSOAL

1.8.1. Permitir o empenho automatico proveniente da folha de pagamento, relativo a
contabilizacdo do pagamento de pessoal administrativo, inativos e pensionistas,
encargos correspondentes e também o empenhamento automéatico dos autbnomos
cadastrados no sistema de folha de pagamento; a integracdo devera ser para qualquer
tipo de célculo realizado pelo sistema de administracdo de pessoal (folha mensal, férias,
rescisdes, adiantamentos e outros);

1.8.2. Permitir a realizacdo da escolha da liquidacdo da despesa no momento da
realizacdo dos empenhos de folha de pagamento;

1.8.3. No Cadastro de fornecedores, possibilitar a vinculacdo ao cédigo do funcionario se
o mesmo for funcionario do érgéo.

1.9 — CONTABILIDADE/TESOURARIA/COMPRAS/PATRIMONIO

1.9.1. Cadastramento unico de fornecedores, obrigando os campos identificacdo e tipo
conforme projeto AUDESP, e quando a identificacdo for tipo 1 ou 2, obrigar o
cadastramento do CPF ou CNPJ conforme o a identificacao;

1.9.2. Controlar no cadastro de fornecedor e nao permitir incluir fornecedor em
duplicidade de CNPJ/CPF verificando a duplicidade no cadastro, apresentado o cédigo
do fornecedor/credor ja cadastrado.

MODULO 2 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL COM PREVIDENCIA

Objetivo: Apoiar a Administracdo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos
processos de Administracdo de Pessoal, com base em informacdes de admissao,

gualificagao profissional, evolugao salarial, lotagdo e outros dados de assentamento
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funcional e pagamento de pessoal devendo ter, no minimo, as seguintes funcdes abaixo

descriminadas.

2.1 - CADASTRO DE PESSOAL

2.1.1. Manter a base de dados atualizada com as informacfes pessoais e funcionais,
principais e acessorias, necessarias a gestdo dos Recursos Humanos e ao pagamento
do pessoal,

2.1.2. Permitir a captacdo e manutencdo de informacdes pessoais e funcionais dos
servidores, ativos e inativos, préprios ou recebidos em cedéncia, possibilitando acesso
local e externo a Informacgdes pessoais e informacdes funcionais do servidor desde a
admissdo ou nomeacao até a vacancia, permitindo o tratamento de diversos regimes
juridicos: celetistas, estatutarios e contratos temporarios;

2.1.3. Permitir cadastro de qualificacdo profissional incluindo escolaridade, formacao,
cursos de extensdao, treinamentos realizados e experiéncias anteriores;

2.1.4. Permitir cadastro de dados de dependentes e beneficios;

2.1.5. Permitir cadastro de dados pensionistas e dos beneficiarios de pensdes judiciais;
2.1.6. Historico de acompanhamento do mérito e do desempenho;

2.1.7. Historico de fungbes e/ou cargos desempenhados;

2.1.8. Historico de afastamentos e cessoes;

2.1.9. Controlar os dependentes de servidores realizando a sua baixa automatica na
época e nas condicbes devidas, verificando o tipo de regime;

2.1.10. Garantir total disponibilidade e seguranca das informac@es histéricas necessarias
as rotinas anuais, 13° salario, rescisdes de contrato e férias;

2.1.11. Controlar o tempo de servico efetivo, podendo refletir em diversos calculos como
(ATS, Sexta Parte e outros), verificando afastamentos que tenham influéncia na
apuracao dos periodos automaticamente;

2.1.12. Controle de funcionarios em substituicdo, mantendo o periodo da substituicdo
bem como os seus respectivos beneficios a nova fun¢cdo com data prevista para término;
2.1.13. Controlar evolucao funcional podendo ser ela horizontal ou vertical com variagao
de tempo e ainda verificar afastamento que tenha reflexo no periodo de direito, com
emissao de relatérios com o0s servidores que obtiveram a respectiva evolucao
automaticamente;

2.1.14. Emitir relatorio das substituicdes funcionais ocorridas por periodo;
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2.1.15. Emitir relatorio das evolugdes funcionais ocorridas por periodo, podendo ainda

parametrizar a emissao do relatério apds calculo mensal;

2.1.16. Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo: admitidos e
demitidos;

2.1.17. Registrar e controlar a promogao e a progresséao funcional dos servidores;

2.1.18. Registrar os atos de elogio, adverténcia e punicdo aos servidores;

2.1.19. Emissao de Guias do tipo: (Licenca Médica, Licenca Maternidade e outras) com
parametrizacao definida por documento do tipo definida pelo cliente;

2.1.20. Processar o pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionista, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos salariais, férias, 13°
salério, inclusive adiantamentos, rescisdes, pensdes e beneficios, permitindo recalculos e
ainda possibilitar que o calculo de 13° seja feito no més de aniversario;

2.1.21. Processar calculo de férias, abonos de férias, observando o regime contratual e
seus respectivos percentuais com eventos distintos conforme os regimes (CLT e EST),
com eventos diferenciados por regime;

2.1.22. Processar calculo de licenca prémio, com o controle dos dias de direito,
deduzindo ou néo os afastamentos por regime de contratacdo (CLT e EST);

2.1.23. Controlar de forma automatizada os dias de direitos a gozo de férias, observando
suas faltas e auséncias, conforme regime de contratagéo (CLT, EST);

2.1.24. Registrar 0s convénios e empréstimos a serem consignados em folha; com opc¢éo
de importacdo automatica para folha, conforme leiaute determinado pelo Contratante;
2.1.25. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais
e parciais e ainda por evento digitados e valores;

2.1.26. Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer limites
de piso ou teto salarial;

2.1.27. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

2.1.28. Calcular e processar os valores relativos a contribuicao individual e patronal para
previdéncia, IRPF, FGTS, gerando 0s arquivos necessarios para envio das informacdes
ao Orgao responsavel,

2.1.29. Gerar arquivo de remessa de dados do PASEP, para posterior pagamento,
incluido funcionarios demitidos e afastados;

2.1.30. Automatizar o calculo de adicionais por tempo de servico e a concessao,

observando percentuais diferenciados, conforme regime contratual, com eventos distintos
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e com a possibilidade de impressao dos funcionarios que no més adquiriram o beneficio,

apos célculo da folha;

2.1.31. Dispor de mecanismo que informe automaticamente a concesséo dos ATS, bem
como permita o “travamento” da concessao automatica em situagdes excepcionais;
2.1.32. Permitir a inclusédo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas
extras, periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos e descontos diversos;

2.1.33. Permitir cadastrar autbnomo, bem como suas respectivas remuneracfes mensais
recebidas, fazendo suas retencdes (INSS, ISS, IRF) de forma automética, podendo ser
acumulativa, com emisséo resumo por empenho;

2.1.34. Possuir rotina de célculo de rescisdes e contrato de trabalho e ainda podendo
haver calculo de rescisdo complementar;

2.1.35. Gerar as informac¢des anuais como DIRF, RAIS e Comprovante de Rendimentos
Pagos, nos padrdes da legislacéo vigente, incluido autbnomo (DIRF);

2.1.36. Manter histérico para cada funcionario com detalhamento de todos os
pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissédo de relatorios individuais ou
globais a qualquer tempo e periodo;

2.1.37. Emitir relatorios que detalhem por entidade beneficiaria os valores descontados
para a mesma,;

2.1.38. Emitir relatérios de folha de pagamento de meses anteriores, mantendo histéricos
dos funcionarios do referido més;

2.1.39. Emitir holerite, permitindo a inclusdo e gravacéo de textos e mensagens de forma
individual ou coletiva;

2.1.40. Emitir relatério de funcionario com seu respectivo local de trabalho, inclusive folha
de pagamento analitica e sintética;

2.1.41. Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente em todos 0s
bancos autorizados a funcionar pelo BACEN, com inclusdo de pensdes judiciais e
rescisoes;

2.1.42. Gerar informacdes GFIP/SEFIP, incluido autbnomo e tomador de obras, produtor
rural e compensacoes financeiras caso haja necessidade e também GRFC Eletrénica;
2.1.43. Possibilitar célculo de adiantamento salarial, controlando o seu respectivo saldo;
2.1.44. Possibilitar o calculo do 13° salario, com médias nos ultimos 12 meses, incluido
més do ano anterior;
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2.1.45. Emitir relatérios de encargos sociais dos regimes (RPPS e RGPS), incluido os

autbnomos e tomador de obras, com suas respectivas guias para recolhimento, podendo
ainda incluir possiveis compensacoes;

2.1.46. Possibilitar inclusao de informacfes de multiplos vinculos empregaticios, devendo
agrupar os célculos previdenciario e de IRRF e calcular o IRRF, de forma que ele possa
ser demonstrado nos varios cadastros existentes ou ainda em um Unico
cadastro conforme parametrizacédo e ainda com a possibilidade de incluir autbnomos;
2.1.47. Emisséo de relatdrio por faixa de ocorréncia com faltas;

2.1.48. Emissao de contribui¢cdes previdenciaria, por tipo de beneficio;

2.1.49. Geracao de dados para leiaute — MANAD ou outros, podendo ser por periodo;
2.1.50. Emissao ficha cadastral, com inclusdo foto, com seus respectivos dependentes;
2.1.51. Simulador de aumento salarial, onde dever&o ser visualizados os valores com o
reajuste proposto;

2.1.52. Consulta de célculos, visualizando todos os tipos de calculos, e seus respectivos
afastamentos ocorridos no més, tais como férias, licenca prémio e outros afastamentos;
2.1.53. Emitir resumo para empenho, por tipo de calculo de diversas formas, tais como
geral, por departamento, por grupo de empenho e local de trabalho, com exportacao
automatica (integrado);

2.1.54. Demonstrativo de pagamento (holerite) para pensionistas judiciais;

2.1.55. Emissao de folha de pagamento por grupo de empenho;

2.1.56. Emitir comparativo de folha de pagamento de determinado periodo;

2.1.57. Possibilitar exportacdo de dados para web dos calculos para emissdo de holerite,
elaborado pela contratante;

2.1.58. Possibilitar parametrizar senhas por local de trabalho e também vincular
langamentos de determinados eventos e tipo de ocorréncias;

2.1.59. Possibilitar fazer manutencdes nos dias de direitos de férias e licenca prémio;
2.1.60. Possibilitar ter rotina de fechamento de folha, impedindo assim recalculos apos
executar essa rotina;

2.1.61. Possibilitar auditoria para verificacdo de atividades dos operadores da folha por
periodo, por usuario e ainda por tipo de operacao;

2.1.62. Gerar informacdes ao fundo de previdéncia ou instituto, conforme leiautes;

2.1.63. Gerar calculo atuarial conforme leiautes;

2.1.64. Emitir relacao de servidores em atividade por periodo;
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2.1.65. Emitir relacdo de quadro de vagas;

2.1.66. Emitir planilha de langamentos permitindo a escolha dos eventos que irdo compor
a planilha;

2.1.67. Emitir certiddo por tempo de servico, podendo incluir vinculos anteriores e
também com modelo especifico do Contratante;

2.1.68. Emitir declaracéo de responsabilidade de dependentes do salario familia e I.R.,
2.1.69. Emitir termo de responsabilidade do salario familia;

2.1.70. Emitir relacdo de dependentes com a possibilidade de escolha do tipo de
dependentes e periodo;

2.1.71. Possibilitar a informacé&o da base de previdéncia prépria;

2.1.72. Possibilitar fazer manutencdo de calculos com inclusdo ou exclusdo de eventos
ou ainda alterar valores de eventos com o recalculo automatico dos encargos sociais;
2.1.73. Calcular de forma automatica diferencas salariais em virtude de reajustes
salariais ocorridos em meses anteriores, podendo escolher sobre quais eventos vao
incidir as diferencas;

2.1.74. Gerar o arquivo para SISCAA;

2.1.75. Gerar automaticamente o resumo para empenho de autbnomos, podendo haver
datas diferenciadas por autbnomo, contemplando também a parte da empresa;

2.1.76. Controlar informacgdes para o perfil profissiogréafico previdenciario;

2.1.77. Emitir relacdo de funcionarios com duplos vinculos;

2.1.78. Emitir relacdo de funcionarios em substituicdo, contendo nome, organograma,
funcao, salario, data inicial e data final;

2.1.79. Emitir relacdo de eventos digitados ou calculados, contendo nome, codigo do
evento, descricdo do evento, base de célculo, valor do evento, podendo escolher a
ordem de impressdo, por funcionario, organograma, funcdo e vinculos e ainda a
possibilidade de escolher data inicial e data final;

2.1.80. Gerar arquivo holerite eletronico;

2.1.81. Calcular complemento salarial de forma automatica para servidores que recebem

menos que o salario minimo federal.
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2.2 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
2.2.1. Permitir o gerenciamento do desenvolvimento do pessoal, apoiando na

administracdo do pessoal, disponibilizando informacdes atuais e historicas dos
assentamentos funcionais e da folha de pagamento;

2.2.2. Emitir relatério gerencial, contendo por unidade administrativa, as diversas formas
de admisséo, lotacdo atual e histdrica, com seu respectivo salario, podendo ainda ser
emitido de forma analitica e sintética;

2.2.3. Permitir o registro e acompanhamento do plano de cargos (estrutura funcional,
cargos e respectivas atribuicées, funcdes e perfil profissional minimo desejado);

2.2.4. Controlar servidores em estagio probatério e permitir registrar as avaliacdes
periddicas, com emisséo de relatérios dos mesmos;

2.2.5. Emitir requerimento de Auxilios do tipo: (Doenca, Acidente de Trabalho), conforme
modelo da previdéncia social;

2.2.6. Emitir relatorio informando por funcionario o periodo aquisitivo de férias, saldo de
férias e data do inicio das ultimas férias gozadas;

2.2.7. Gerar avaliagBes com critérios definidos pelo cliente;

2.2.8. Controle automatico de faltas abonadas, ndo permitindo mais de duas faltas no
mesmo més e o total permitido no ano;

2.2.9. Prontuario para registro de todo e qualquer informacdo: portarias, licencas,
punicoes;

2.2.10. Emissao de relatérios de prontuérios, por tipo, por data, por funcionarios e outras
formas de agrupamentos;

2.2.11. Emisséo de total de proventos e descontos, podendo ser escolhidos os eventos,
de forma analitica ou sintética, com a op¢ao de exportacdo para Excel,

2.2.12. Emisséo de ldentidade funcional (ativos e inativos);

2.2.13. Permitir registrar leis de concursos publicos com suas respectivas datas de
validade;

2.2.14. Permitir registrar concursos publicos por fungdo com sua data de homologacéo;
2.2.15. Gerar — ASO — Atestado de Saude Ocupacional,

2.2.16. Emitir relacdo de funcionarios com salarios e fungdo/cargo com total de
vencimentos e descontos de forma agrupada, permitindo assim a inser¢cado dos dados na
internet;

2.2.17. Gerador de Relatérios, com possibilidade de exportacdo para Excel;
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2.2.18. Geracdo de arquivos para envio de prestacdo de contas para o0 e-Social,

mantendo-os constantemente atualizados, conforme legislacéo vigente;

2.2.19. Permitir cadastramento de organograma de cargos/funcdes, com respectivos
subordinados, garantidas a inclusdo/exclusdo dos nomes dos servidores e emissédo de
relatorios;

2.2.20. Permitir a integracdo dos moédulos sistema de previdéncia e folha de pagamento
com o Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil - Sirc, através de aplicativo de
web e desktop.

MODULO 3 — GESTAO DE PATRIMONIO

Objetivo: controlar os diversos bens do 6rgdo publico, desde a sua aquisicdo ou

incorporacao até a sua baixa, mantendo um historico de toda movimentacéo.

3.1 - INTEGRACOES DO SISTEMA DE PATRIMONIO

3.1.1. Possuir integracdo com o modulo de gestdo orcamentéaria e contabil, permitindo o
cadastramento Unico de fornecedores, obrigando o preenchimento dos campos de
identificagdo e tipo, conforme projeto AUDESP, verificando a validade do CPF/CNPJ
informado, visando a correta integracdo dos médulos;

3.1.2. Possuir integracdo com o modulo de gestdo orcamentaria e contabil, permitindo a
vinculacdo da classificagdo dos bens aos planos contabeis PCASP, bem como aos
planos de depreciacéo, conforme legislacéo contabil;

3.1.3. Possuir integracdo com o moédulo de gestdo orcamentaria e contabil, exigindo a
vinculacdo dos empenhos emitidos ao cadastro de aquisicdo de bens, trazendo
automaticamente o fornecedor e os dados da nota fiscal, que ja devera estar liquidada no
sistema contabil.

3.2 - REQUISITOS DO SISTEMA

3.2.1. Permitir o cadastro da classificacdo de bens, sendo divididos em bens moéveis,
iméveis, natureza industrial, permitindo o controle individual de cada grupo de bem,
classificando-os por Plano Contébil conforme exigéncia do Projeto;

3.2.2. Permite parametrizar o célculo de depreciacdo de bens, informado o periodo que
sera efetuado o célculo (conforme legislacdo deverd ser mensal), a vida util do bem
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(estimativa dos meses de durabilidade) e valor residual em percentual (valor que se

espera obter apos a vida util do bem);

3.2.3. Permitir o cadastro do motivo da desincorporacao do bem;

3.2.4. Permitir o motivo da manutencéo do bem,;

3.2.5. Permitir o cadastro dos locais, podendo ser vinculado a este, varios sublocais que
possuem bens, amarrando-0s com o responsavel de cada local;

3.2.6. Permitir cadastro de doadores e seguradoras para controle dos bens patrimoniais;
3.2.7. Possuir controle de saldo financeiro do empenho ao fazer a vinculagdo do mesmo
na aquisicdo do bem, ndo permitindo patrimoniar um bem pelo valor superior ao do
empenho ou nata fiscal vinculada;

3.2.8. Permitir o cadastro dos tipos de Incorporacdo a ser realizada no controle
patrimonial;

3.2.9. Permitir o langcamento das incorporacdes dos bens localizados durante o
inventario, que ndo se encontram cadastrados no sistema,;

3.2.10. Permitir lancamentos inerentes ao bem, podendo ser aquisicdo, incorporacao,
baixa, reavaliacdo de valor, transferéncia, saida para manutencdo, retorno de
manutencao e depreciacao;

3.2.11. Permitir o arquivamento de documentos relativos ao bem;

3.2.12. Permitir que seja excluido um movimento, inserido erroneamente, permitindo
retornar a situacao anterior, sem prejuizo aos demais movimentos efetuados, desde que
tal movimentacg&o nédo tenha sido encaminhada ao Projeto AUDESP;

3.2.13. Permitir consulta de bens, com filtro de dados por periodo de
aquisicao/incorporacao, fornecedor, nota fiscal, ordem de compra e empenho, sendo os
campos filtro de refino da pesquisa;

3.2.14. Permitir emissao de relatorios de bens por grupo, tipo, local, fornecedor, data de
aquisicdo, data de baixa, permitindo filtrar as informagBes por periodo de
aquisicao/incorporacao, ativos, baixados, com ou sem valor, ou ainda por determinada
descrigao;

3.2.15. Relatorio de dados para lancamento contabil, permitindo a impresséo por plano
contabil (Projeto AUDESP), possibilitando a selecdo de grupo de bens, impressao do
relatorio por periodo com movimentos atualizados até a data informada.

3.2.16. Permitir a impressao de etiquetas com codigo de barras, apresentando o codigo,
descricdo do bem e o cédigo de barras correspondente ao mesmo;
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3.2.17. Permitir a leitura via coletor de dados para etiquetas com codigo de barras,

apresentando o codigo e descricdo do bem correspondente ao mesmo;

3.2.18. Permitir emissdo de termo de envio de bem para manutencéo, trazendo no
relatorio o local do bem a ser retirado, motivo da manutencao, responsavel pelo bem,
dados da empresa que fard a manutencdo, sendo as informacgfes atualizadas até o
periodo informado;

3.2.19. Permitir emissdo de termo de devolucdo de bem em manutencéo, trazendo no
relatdrio o local para o qual o bem devera ser devolvido, resumo do conserto realizado,
responsavel pelo bem, dados da empresa responsavel pela efetivacdo da manutencéo,
sendo as informacgfes atualizadas até o periodo informado;

3.2.20. Permitir a acompanhamento de todas as atividades realizadas pelos usuérios do
sistema, permitindo filtrar por periodo, palavra chave, tipo de operacdo, usuario,
apresentando como dados da consulta a data do movimento, tipo de operacao, usuario e
comando executado no sistema;

3.2.21. Permitir a emissao de relatério da movimentacao detalhada dos bens, permitindo
filtrar por periodo, agrupando por responséavel/local, ou por nimero de tombo e data de
tombamento, ou por palavra chave e tipo de movimento;

3.2.22. Permitir a emissao de relatério dos bens adquiridos/incorporados por periodo,
permitindo filtrar apenas movimentos de aquisi¢cao ou de incorpora¢do ou ambos;

3.2.23. Emitir termo de responsabilidade trazendo o responsavel automaticamente do
cadastro de locais, codigo, descri¢do e valor do bem, permitindo agrupar por responsavel
ou por local/sublocal, podendo ser impresso individualmente ou por grupo de bem, para
conferéncia dos bens em cada local,

3.2.24. Permitir que seja anexada uma ou mais fotos de identificacdo a cada bem, ao
realizar o inventario, permitindo assim o controle do estado de conservagao dos bens;
3.2.25. Permitir que seja alterada qualquer informacdo do cadastro de um bem, desde
gue nao esteja no AUDESP, para ajustes de langamentos indevidos, observados durante
o inventario. (integracao contabilidade);

3.2.26. Permitir consultar a conta corrente do bem, permitindo filtrar um Unico bem ou
uma faixa de bens, trazendo toda a movimentagao pertinente a cada bem;

3.2.27. Emitir ficha cadastral do bem, trazendo todos os dados cadastrais, valor, data de
aquisicao/incorporacao, data e valor do ultimo movimento realizado, permitindo filtrar por

faixa de bens, permitindo a impressdo de um Unico bem por pagina ou sequencial;
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3.2.28. Emitir termo de transferéncia de bens, apresentando o local anterior e o local de

transferéncia do bem, a descricdo e o valor de cada bem, a assinatura dos responséaveis
por cada local, permitindo filtrar por periodo de transferéncia, trazendo as informacdes
atualizadas até a data informada;

3.2.29. Emitir termo de baixa de bens, apresentando o local onde o bem se encontra, os
dados cadastrais do bem, a data e o motivo de baixa, a assinatura do responsavel pelo
patrimdénio, permitindo filtrar por periodo de baixa, trazendo as informacdes atualizadas
até a data informada;

3.2.30. Emitir relatorio de inventéario, permitindo filtrar os bens com e sem foto, permitindo
agrupar por plano contébil e por local e sublocal dos bens, carregando os movimentos
atualizados até a data informada;

3.2.31. Emitir relatério de bens reavaliados e nédo reavaliados para controle de inventario
fisico, auxiliando o usuario a analisar os bens que j& foram trazidos a valor justo e os que
ainda precisam de reavaliacao;

3.2.32. Emitir relatério de bens depreciados, permitindo filtrar més inicial e final de
depreciacdo, e por bens, podendo agrupar por grupo de bens, classificacdo de bens,
trazendo no relatério impresso a data do movimento, data da depreciacdo, valor
depreciado e valor atual do bem;

3.2.33. Possuir relatdrio de inconsisténcia de lancamentos para conferéncia dos dados
lancados no patriménio e incorporados no balancete contabil, exibindo as inconsisténcias
para ajustes na incorporacao e justificativas para o Projeto AUDESP;

3.2.34. Emissdo de Relacdo de Inventario com a opcdo de impressdo de ficha de
inventario para anotacdes do Estado de Conservacao dos bens durante o Inventario;
3.2.35. Tela para o lancamento das Incorporacdes permitindo lancar Unico Bem ou
varios, desde que sejam de um mesmo Grupo, independentemente do Local a
Incorporar, constando Valor Total para conferéncia do langamento.

MODULO 4 — GESTAO DO PROTOCOLO

Objetivo: integrar os diversos setores do Orgdo publico, facilitando a tramitacdo de

documentos e a consulta e trazendo maior controle na movimentacao dos processos.
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4.1.1. Permitir a impressdo automatica do termo de abertura, com codigo de barras,

podendo o usuério definir o nimero de copias a serem impressas;

4.1.2. Permitir a emisséo de etiqueta de identificacdo para ser colocada na capa dos
processos, trazendo o numero do processo, data de abertura, dados do requerente e
assunto, permitindo a emisséo de varios tipos de etiquetas;

4.1.3. Permitir a criacdo de mais de um volume de processo;

4.1.4. Permitir anexar documentos ao processo;

4.1.5. Permitir cadastro de requerentes, locais de tramitacdo e assuntos;

4.1.6. Permitir consulta e emitir relatorio de todos os itens cadastrados;

4.1.7. Permitir consulta de processos através de qualquer informacéo a ele relacionada,
trazendo no resultado da pesquisa 0s processos, dados dos documentos, suas
movimentagdes, processos apensos;

4.1.8. Permitir a movimentagdo dos processos de um setor para 0 outro com impressao
do termo de transferéncia ao gravar a movimentacao;

4.1.9. Permitir a emissdo de relatério de protocolos que tramitaram para um ou mais
locais selecionados em um determinado periodo ou ha mais de determinados dias,
permitindo filtrar por protocolo, requerente e assunto, apresentando como resultado os
dados do processo, a data de abertura, todas as movimentagdes do processo no local e
no periodo informado;

4.1.10. Permitir que um ou mais processos seja apensado a outros, fazendo com que
somente o principal seja movimentado e ja carregue os demais, evitando que se esqueca
de movimentar um dos processos. A qualquer momento deve permitir que seja "retirado"
um processo apensado ou que se inclua novos processos;

4.1.11. Permitir o controle sobre as permissfes de cada usuario cadastrado;

4.1.12. Permitir consulta e emisséo de relatério de protocolos apensados, trazendo toda
a estrutura dos protocolos apensos e os dados dos documentos e requerente de cada
protocolo;

4.1.13. Permitir consulta e emisséo de relatério de protocolos apensados, trazendo toda
a estrutura dos protocolos apensos e os dados dos documentos e requerente de cada
protocolo;

4.1.14. Relagdo de protocolos por tipo de movimento (abertura, arquivamento e
tramitacdo), trazendo como resultado os dados cadastrais do processo e as

movimentagdes deste no periodo informado;
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4.1.15. Emitir Guia de Entrega e Recebimento dos Processos Tramitados entre os

departamentos do 6rgao, apresentando todos os dados cadastrais do Processo e o Local
para onde esta sendo enviado;

4.1.16. Emitir relacdo de protocolos por assunto, permitindo a impressdo na forma
sintética (apenas a quantidade por assunto) ou analitica (todos os protocolos);

4.1.17. Relacdo de todos os protocolos relacionados a um determinado requerente,
permitindo selecionar uma faixa de requerentes e um periodo, trazendo todos os
protocolos relacionados ao requerente escolhido;

4.1.18. Permitir a manutencdo de todos os dados pertinentes aos protocolos e aos
documentos;

4.1.19. Permitir o controle das atividades dos usuéarios, mantendo registro das tarefas
realizadas por cada usuario, apresentando a data e a tarefa executada, trazendo as
informacdes atualizadas dentro do periodo informado.

MODULO 5 - COMPRAS

Objetivo: Controlar as aquisicbes de materiais permanentes e materiais de consumo do
Instituto, permitindo a integracdes com os modulos de gestdo orcamentaria e contabil e
gestéo e controle patrimonial.

5.1 — Integracdes do Sistema de Compras

5.1.1. Possuir banco de dados unico para os sistemas contabilidade, compras e
patrimonio;

5.1.2. Possuir integracdo com o médulo de gestdo orcamentaria e contbil e gestédo
patrimonial, permitindo o0 cadastramento Unico de fornecedores, obrigando o
preenchimento dos campos de identificagdo e classificagcdo da empresa, inclusdo dos
dados do quadro societario da empresa, conforme projeto AUDESP, verificando a
validade do CPF/CNPJ informado, visando a integracdo aos modulos;

5.1.3. Possuir integracdo com o modulo de contabilidade para permitir a vinculacdo dos
produtos aos elementos e subelementos da despesa, ndo permitindo vincular produtos,
ao gerar solicitacdo de compras e ordens de empenho, que ndo pertencam a ficha
informada para os mesmos;
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5.1.4. Possuir integracdo com o modulo de contabilidade para visualizar o saldo de

dotacdo ao emitir solicitacdo de compras e, ao emitir ordens de empenho, visualizar e
validar o saldo, ndo permitindo assim que sejam geradas ordens de empenho sem saldo
de dotacao disponivel;

5.1.5. Possuir integracdo com o modulo de contabilidade para bloquear a geracdo de
uma ordem de empenho com data anterior a ultima data utilizada para empenho, nao
permitindo desta forma, perder a ordem cronolégica dos lancamentos;

5.1.6. Permitir cadastro de materiais e servigos, sendo possivel parametrizacao de até
guatro niveis de classificacdo. (categoria, subcategoria, item e especificacdo técnica do
item);

5.1.7. Permitir no cadastro de materiais inativar um item que ndo sera mais utilizado;
5.1.8. Permitir o bloqueio da alteracdo dos dados cadastrais dos materiais, apds
vinculacdo do mesmo em alguma movimentacao (parametrizavel);

5.1.9. Permitir o cadastro de especificacdo técnica para o material;

5.1.10. No cadastro de categorias ou subcategorias, permitir a vinculacdo dos planos
contabeis aos grupos que terdo controle de estoque;

5.1.11. Ao emitir a solicitacdo de compras, permitir que seja validada a categoria do
material com o elemento contabil informado (parametrizavel);

5.1.12. Possuir modelos de documentos para emissédo de relatérios, onde os mesmos
possam ser editados conforme o padrdo do 6rgao publico;

5.1.13. Emitir solicitagdo de ordem de empenho, demonstrando os materiais solicitados,
guantitativos, dotacdo e local de entrega. Permitindo a impressdo da solicitacdo com
todos os dados, exibindo ainda o nome do solicitante, data e nUmero da solicitacao;
5.1.14. Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de compra, desde a
solicitacdo até o empenhamento, através do numero de solicitacdo de compras emitida;
5.1.15. Permitir o registro de ordem de empenho, para todas as modalidades e todos os
tipos de ordem (pedido de entrega imediata, global e parcial, anulacdo da ordem global e
da parcial, e aditamento);

5.1.16. Permitir cadastramento dos membros da equipe de contratacdo (pregoeiro,
agente de contratacao | e Il, membro de apoio), permitindo identificar o tipo de atuacéo,
de acordo com atribuicdo, cargo, natureza e documentos de cada membro e dados da
portaria de nomeacao;
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5.1.17. O sistema deve verificar o saldo da dotacdo na hora de emitir as ordens de

empenho, bloqueando a operagdo e informando o valor disponivel se o saldo nao for
suficiente;

5.1.18. Possibilitar o controle dos limites referentes as modalidades ao emitir a ordem de
empenho, exibindo aviso ao ultrapassar o valor limite, solicitando justificativa para
prosseguir (parametrizavel);

5.1.19. Bloquear a geracdo de uma ordem de empenho com data anterior a Ultima data
utilizada para empenho (parametrizavel);

5.1.20. Permitir a geracdo de ordens de empenhos globais referentes as contratacdes
diretas, apenas da quantidade/valor referente ao exercicio or¢gamentario corrente,
visando a nao utilizacdo de recurso orcamentario indevido disponibilizando o saldo
restante da despesa para posteriores compras se necessario;

5.1.21. Permitir a troca de dotacao orcamentaria ao emitir a ordem de empenho, caso a
mesma nao seja a correta no momento da incluséo;

5.1.22. Permitir exclusdo de ordens de empenho, que consiste na exclusao total quando
houver geracdo incorreta, bloqueando a operagdo de exclusdo, caso esta esteja
empenhada;

5.1.23. Permitir realizar a consulta de valores cotados dos materiais, onde 0 usuario
possa verificar os ultimos valores pagos; podendo filtrar por material e especificacdo
técnica exibindo os ultimos precos utilizados;

5.1.24. Permitir a consulta de dados de fornecedores de determinados materiais,
podendo filtra-los por categoria ou subcategoria;

5.1.25. Possuir tela para gerar Certificado de Registro Cadastral (CRC), permitindo
amarrar a documentacdo apresentada para possibilitar o controle de validade dos
mesmos;

5.1.26. Possuir relatério do total de materiais fornecidos, demonstrando a quantidade
comprada e o valor total de cada material, podendo filtrar por cada Compra Direta e
periodo permitindo selecionar um ou diversos materiais;

5.1.27. Possuir controle das despesas com Compras Diretas, demonstrando o valor da
despesa por categoria em quadro comparativo, conforme exigido pela auditoria do
TCESP;

5.1.28. Permitir a reimpressao das ordens de empenho;
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5.1.29. Emitir listagem das ordens de empenho emitidas, podendo filtrar por periodo,

fornecedor, dotacdo ou por fontes de recurso;

5.1.30. Permitir a emisséo de relatério em formato HTML conforme exigéncia do tribunal
de contas, para publicacdo mensal das compras efetuadas dentro de um determinado
periodo;

5.1.31. Possuir relatério correspondente as compras efetuadas por materiais, permitindo
o filtro por licitacdo, periodo e materiais, podendo selecionar uma Unica categoria de
materiais ou varias;

5.1.32. Permitir a manutencdo de ordem de empenho, que consiste na alteracdo de
dados cadastrais incorretos e/ou exclusdo/inclusdo de itens, apenas quando se tratar de
pedido Isento e os mesmos ainda nao estiverem empenhados;

5.1.33. Possuir tela de consulta de dados referente aos empenhos, tais como nameros,
datas, dotagdes e outros.

MODULO 6 — GESTAO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA

6.1. O médulo devera conter no minimo os seguintes requisitos:

6.1.1. Cadastro dos ativos dos entes;

6.1.2. Cadastro de funcéo;

6.1.3. Cadastro de segurados por entes;

6.1.4. Lancamento das bases e das contribuicbes para segurados, incluindo a
possibilidade de importar os bancos de dados gerados pelos demais entes;

6.1.5. Tabela de indice de correcdo — digitacdo ou importacdo automatica dos indices de
correcdes pelo site da previdéncia;

6.1.6. Extrato de contribuicdo previdenciaria;

6.1.7. Extrato corrigido de contribuicdo previdenciéria, incluindo o calculo da média das
80% maiores contribuicoes;

6.1.8. Calculadora de tempo de contribuicdo que permita langar os vinculos e calcule o
tempo total em anos/meses/dias e total de dias ja abatendo os periodos concomitantes;
6.1.9. Certidao previdenciaria.
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MODULO 7 - PORTAL DA TRANSPARENCIA

Descricao/Caracteristicas: Sistema informatizado para gerenciamento de conteudo e
concepcao gréfica, atualizacdo de informacdes, com total integracdo com Sistema
Contabil para importacdo de dados contabeis e financeiros para atendimento da Lei
Federal n° 12.527/2011, disciplinada pelo Decreto n° 7.724/2012 e na Lei Municipal n°®
5.166/2013 e alteracbes, para disponibilizacdo das informacfes em tempo real, nos
termos do § 1° Artigo 7° do Decreto n.° 10.540, de 2020, alterado pelo Decreto n°.
11.644, de 2023.

a) As informacdes deverdo ser obrigatoriamente de livre acesso e consulta publica, sem
a necessidade de cadastramento de usuarios e ou senhas, em formato de tela de
consulta interativa para os consulentes;

b) Todos os campos e formas de consultas poderdo ser aumentados e ou suprimidos a
gualquer momento atraves de solicitacdo a contratada;

c) As informacdes disponibilizadas e forma de carga serdo de responsabilidade da
empresa contratada e ndo deverdo envolver qualquer acdo dos funcionérios da entidade,
devendo as mesmas serem efetuadas de forma automaética;

As informacdes e consultas devem conter no minimo:

7.1 — QUANTO A DESPESA DO INSTITUTO

7.1.1. Informacdes sobre as despesas contendo os seguintes dados: valor do empenho,
valor da liquidacao, valor do pagamento e favorecido.

7.2 —= QUANTO A RECEITA DO INSTITUTO

7.2.1. Informacdes sobre a receita, incluindo natureza, valor da previsdo e valor
arrecadado.

7.3 = GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - RH

7.3.1. Devera manter individualizada e nominal, atualizada e mensalmente, na qual
constem as remuneracdes e 0s subsidios percebidos por todos os servidores ocupantes
de cargo (efetivo/comissionado), funcdo ou emprego publico, incluindo gratificacdes,
auxilios, ajudas de custo, diarias, indenizacbes e quaisquer outras vantagens
pecuniarias, bem como proventos de servidores inativos (aposentados e pensionistas),
discriminando os seguintes dados: matricula, nome do servidor, cargo efetivo, fungdo em

comissao, unidade administrativa, remuneracao, vantagens, horas extras, 13° salario, 1/3
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férias, gratificacdo de funcao, total bruto, contribuicdo previdenciaria, imposto de renda,

outras obrigacdes, total de descontos, total liquido;

7.3.2. Deverdo ser disponibilizadas ainda as seguintes informacfes, devendo delas
constar matricula, nome/funcéo, carga horaria, horario de trabalho, lotacdo, nomeacao,
portaria e data da publicacdo e data da entrada em exercicio:

a) Quadro de servidores efetivos;

b) Quadro de servidores inativos, contendo o subitem aposentados e pensionistas;

¢) Quadro de ser servidores comissionados;

d) Quadro de estagiarios;

d) Quadro de ser servidores cedidos;

e) Quadro de Afastamentos.

7.4 — GESTAO DE COMPRAS

7.4.1. Disponibilizacdo de consulta por exercicio, Objeto/Finalidade, podendo este ser
escolhido qualquer destes itens como filtro para as consultas/pesquisa;

7.4.2. Disponibilizagdo da integra dos editais de Aviso de Contratacdo Direta, resultado
dos editais, e contratos na integra, ou outro documento que o substitua;

7.4.3. Disponibilizacdo de informacgdes de procedimentos de Contratacdo Direta (data,
valor, nimero/ano do edital e objeto) para dispensas em andamento e encerradas;

7.4.4. As informacdes, relatdrios e arquivos tratados no presente modulo, deverdo
adequar-se ainda, as regras e condicdes estabelecidas pela legislacédo vigente e outras

gue vierem a ser sancionadas, principalmente as regulamentacfes no ambito municipal.

7.5 - DEMAIS INFORMAQ@ES

7.5.1. Cadastro de aluguéis de imdveis — contendo dados dos imdveis alugados,
destinacao, valor mensal do aluguel, nome do proprietario do imovel, data de vigéncia do
contrato;

7.5.2. Cadastro nominal de fornecedores e prestadores de servigcos — contendo relacéo
das empresas, nome dos soécios, valor do contrato e prazo de vigéncia, forma de
contratacao, aditamento e supressdes contratuais;

7.5.3. Devera ainda permitir demonstracdes relativas ao Comité de Investimentos,
Conselho de Gestéo, Conselho Fiscal, Portarias, Atas, APR entre outros.
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7.6 — SERVICO DE ACESSO A INFORMAGOES PUBLICAS AO CIDADAO
7.6.1. Com protocolo unico, em local e condigbes apropriadas, visando manter e orientar

0 publico quanto ao acesso a informacdes, nos termos do artigo 9°, Inciso I, da Lei n°
12.527/2011,

7.6.2. Divulgacdo de informagbes orcamentérias e financeiras, além de pesquisa de
contetdo que permita o0 acesso a tais informacoes;

7.6.3. Possibilidade de gravacao de relatorios em diversos formatos eletrénicos, abertos
a ndo proprietarios, tais como planilhas e textos de modo a facilitar a analise das
informacdes;

7.6.4. Indicagdo precisa no site de funcionamento de Servigos de Informagbes ao
Cidadao (SIC) fisico, com indicacdo do 6rgdo, endereco, telefone e horérios de
funcionamento;

7.6.5. Possibilidade de envio de pedidos de informacé&o de forma eletronica (e-SIC), com
possibilidade de acompanhamento posterior da solicitacdo, sem a imposicdo de
requisitos de identificacdo que impossibilitem ou mesmo dificultem o acesso a
informacéo;

7.6.6. Disponibilizacdo de remuneracao individualizada por nome de agente publico, da
legislacdo municipal (pertinente ao PORTOPREYV) e de diarias e de passagens por nome
do favorecido e constando data, destino, cargo e motivo da viagem.

Porto Feliz, 17 de maio de 2024.

Mayckel Wanderson dos Santos Camargo
Agente de Contratagéao |l
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